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 الأمر القضائي
 

) یومًا من 14أربعة عشر (ریال قطري في غضون    1,128,919یجب على المدعى علیھ أن یدفع للمدعي مبلغ   .1
 تاریخ ھذا الحكم. 

 
i. 854,250  .ریال قطري: الراتب غیر المدفوع 

 
ii. 44,625  .ریال قطري: مكافأة نھایة الخدمة 

 
iii. 180,900  .ریال قطري: الإصابات في مكان العمل 

 
iv. 35,700 ازة السنویة المستحقة.ریال قطري: الإج 

 
v. 13,444 .ریال قطري: بدل الأثاث 

 
المذكورة أعلاه بواقع   .2 المبالغ  فائدة على  دفع  المدّعى علیھا  اعتبارًا من  5یتعین على  حتى    2022فبرایر    ٪1 

ریال قطري كما في تاریخ ھذا الحكم، وتتابع ذلك حتى سداد المدفوعات    93,097.16صدور الحكم بمبلغ قدره  
 .  ریال قطري 154.65 بمعدل یومي قدره

 
  لمدّعي.رُفضت المطالبات الأخرى ل .3
   
تلتزم المدّعى علیھا بدفع التكالیف التي تكبدھا المدّعي في ھذه الإجراءات القضائیة، على أن تخضع تلك التكالیف   .4

   إلى تقییم رئیس قلم المحكمة في حالة عدم الاتفاق علیھا.
  

 الحُكم 
 

عملھ السابق، ھیئة المناطق الحرة في  ") دعاوى ضد رب  وینكرز السیدما تشملھ ھذه الإجراءات، یرفع المدّعي ("  .1
") ساعیًا في ذلك إلى أمور شتى منھا الحصول على التعویض عن الفصل  الھیئة" او    " المناطق الحرة في قطر" قطر (

لمدفوعات  المتدنیة  القیم  المستحقة عن  المبالغ  إلى  بالإضافة  العمل  إصابة  والتعویض عن  المشروع  التعسفي غیر 
 والمكافآت.الراتب 

 
 ویتضمن ھیكل ھذا الحكم ما یلي:  .2

 
i.  .الخلفیة الإجرائیة 

 
ii. .بیان الوقائع الأساسیة  

 
iii.  .المسائل المطروحة 

 
iv. .القانون الحاكم   

 
v.  .لاختصاص القضائي  

 
vi.   .مقبولیة الدعوى 

 
vii. .الإنھاء   

 
viii.  ."التسویة النھائیة" 

 
ix. .دعوى الفصل التعسفي غیر المشروع 
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x.   العمل.الحوادث في مكان  

 
xi. .الدعاوي الأخرى التي رفعھا السید/ وینكرز   

 
xii. .تعویضات عن الأضرار المتفاقمة  

 
xiii. .الدعوى المقابلة ضد السید/ وینكرز 

 
xiv. .الفوائد والتكالیف  

 
 الخلفیة الإجرائیة

 
  السید/ وینكرز. اتیحدد ھذا القسم من الحكم الخلفیة الإجرائیة لمطالب .3

 
 . 2022أبریل  3نموذجَ الدعوى بتاریخ أصدر السید/ وینكرز  .4

 
  ) من نموذج الدعوى، زعم السید وینكرز ما یلي:2في القسم رقم ( .5

 

أنْھَت ھیئة المناطق الحرة في قطر التعاقد معي بدون اتباع الإجراءات القانونیة الواجبة، وأخفقت في إثبات    -1
المت المبررات  العدید من  لذلك الإنھاء، وقدَّمت  أي منھا باتباع    -لإنھاء خدمتي  -ضاربة  سبب مُنصف  لم یثبت 

بإصدار قانون الموارد البشریة المدنیة"، ألا    -  2016) لعام  15الإجراءات القانونیة الواجبة وفقًا لـ "القانون رقم (
 وھي: 

 
 (أ) بموجب قرار من الإدارة؛ و

 
 (ب) بموجب قرار من الإدارة نتیجة تحقیق وإجراء تأدیبي؛ و 

 
 لأنني لم أوقّعِ عقد العمل؛ و (ج) 

 
 (د) لأن أدائي كان دون المستوى.

 
أنھت ھیئة المناطق الحرة في قطر التعاقد معي في الیوم الذي عُدت فیھ من إجازة مَرَضیة لمدة أربعة أشھر   -2

ضتَ لحادثین في مكان العمل وتطلب الأمر إجراء جراحة طارئة للعلاج.اقتضتھا   لا یوجد و الظروف بعد أن تعرَّ
لدى ھیئة المناطق الحرة في قطر نظام مناسب للإبلاغ عن الحوادث في مكان العمل وبروتوكولات دعم مناسبة 

ولم تتأكد الھیئة من أنني تعافیت تمامًا من إصاباتي وأنني قادر على إعالة نفسي وعائلتي من   لِما بعد الحادث.
بإصدار قانون الموارد    -  2016) لعام  15دة "القانون رقم (وھذا الأمر یتعارض مع موادٍ محد الناحیة المالیة.

 البشریة المدنیة" التالي إیضاحھا على وجھ التحدید أدناه.

 
وقد تفاوضت ھیئة المناطق الحرة في قطر على شروط وأحكام التعاقد المقرر إبرامھ ضمن عقد العمل بسوء  -3

 نیة؛

 
لعمل بدون إبرام عقد عمل (أو تحدید مُسمى وظیفي) منذ انضمامي  وسَمَحَت لي ھیئة المناطق الحرة في قطر با -4

في   الوقت  2019یولیو    02إلیھا  في  التعیین  وأحكام  شروط  لتسویة  المناسب  الإجراء  اتخاذ  عن  وتقاعست  ؛ 
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بإصدار قانون الموارد   -  2016) لعام  15المناسب؛ وسمحت بالتلكؤ في حلّ المشكلات بما یخالف "القانون رقم (
 ریة المدنیة".البش

 
وقد شكّلَ عرض العمل الذي وقعّتھ أنا وممثلي ھیئة المناطق الحرة في قطر جوھر العلاقة الناشئة لتقدیم الخدمات 

م ھیئة المناطق الحرة في قطر في أي وقت إخطارًا   شھرًا بدون وجود أي شرط یخص الإنھاء.  48لمدة   كما لم تقُدِّ
ة بالعقد كانت بلا أساس أو بدون سبب وجیھ؛ وبالاستمرار في مناقشة المشكلة  كتابی�ا یفید بأن المخاوف المتعلق

 معي، جعلوا الأمر یبدو وكأنھا ظلتّ بلا حل.

 
) 15وقد واصلت ھیئة المناطق الحرة في قطر السماح لي بأن أتقاضى راتبًا متدنیًا بما یخالف "القانون رقم ( -5

البشری  -  2016لعام   الموارد  المُقدَّمَة للحصول على دعمٍ من  بإصدار قانون  المتكررة  الطلبات  المدنیة" رغم  ة 
 4یختص بالتظلم    في ماالإدارة العلیا لحل مسألة الأجر الشھري بشكل عام، وعلى وجھ التحدید الشِق المتعلق بـ (

 أعلاه):  

 (أ) الراتب 

 
 (ب) المزایا 

 
 (ج) العلاوة  

 
 (د) المدفوعات الأخرى،  

تفاوَضَت ھیئة المناطق الحرة في قطر على التسویة النھائیة بسوء نیة إذ تجاھلت عمدًا المحاولات المختلفة وقد  
ومدیر الخدمات المؤسسیة ومدیر الشؤون    للتواصل مع رئیس مجلس الإدارة/العضو المنتدب والرئیس التنفیذي

لتسویة ھذه التظلمات ودیًا وبشكل مُنفصل   2022مارس    02حتى    2022فبرایر    1القانونیة (بالإنابة) اعتبارًا من  
  بإصدار قانون الموارد البشریة المدنیة". - 2016) لعام 15بموجب "القانون رقم (

 
لم تھتم ھیئة المناطق الحرة في قطر بضمان شفائي الكامل من حادثین في مكان العمل ولم تتحمل مسؤولیة  -7

ولقد تركتني الھیئة بدون أي وسیلة لدعم ذاتي، إذ كنت أجد صعوبة بالغة في  ي.ذلك؛ مما صعَّبَ عليّ القیام بعمل 
وظیفتي. مھام  بھا  أؤدي  التي  الطریقة  وھي  مكتبي،  على  طویلة  لفترات  والجلوس  ھیئة   المشي  أطالب  وإنني 

 . قاعد في قطر)" المناطق الحرة في قطر بأن تدفع لي معاشَ عجز تقاعدی�ا حتى بلوغ سن الستین (السن الرسمیة للت

  
") تطعن في اختصاص المحكمة  الطلب ، أصدرت ھیئة المناطق الحرة في قطر إخطارَ طلب (" 2022مایو    26في   .6

للمادتین رقم   للمحكمة (" 19.2 و  19.1وفقًا  اللوائح والقواعد الإجرائیة  ") وتلتمس إصدارَ أمر برفض  القواعدمن 
 من القواعد.  4-9المحكمة الاختصاص القضائي وفقًا للمادة رقم 

  
، رفضت المحكمة طلب ھیئة المناطق الحرة 2022أكتوبر    12، بعد عقد جلسة الاستماع بتاریخ  2022دیسمبر    5في   .7

الحكم "  ;QIC (F) 25  52]  2022[(في قطر ورأت أنھا تتمتع بالاختصاص القضائي للبت في دعاوي السید وینكرز  
 النتائج التي توصلت إلیھا أدناه. ھذه المحكمةوستلخص  ").بشأن الاختصاص القضائي

 
، سعت ھیئة المناطق الحرة في قطر للحصول على إذن لاستئناف 2022دیسمبر    28بموجب إشعارات مُرسلة بتاریخ   .8

  الحكم الصادر بشأن الاختصاص القضائي ووقف الإجراءات الحالیة حتى الانتھاء من الاستئناف.
 

ورفضت بدورھا تعلیق   یئة المناطق الحرة في قطر للحصول على إذن بالاستئناف.أجلت دائرة الاستئناف طلب ھ .9
المعروضة أمامنا حجتھا بأن ھذه وكررت   الإجراءات في ھذه الأثناء. الحرة في قطر في مذكراتھا  المناطق  ھیئة 

  لرجوع عن قرارنا. ومع ذلك، وكما نوضح أدناه، لا یمكننا ا  المحكمة غیر مختصة قضائیًا بالنظر في ھذه الدعوى.
  وبالنسبة لأي مسألة تتعلق باختصاصنا القضائي، فھي من المسائل التي تخص دائرة الاستئناف.
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وقدُم الدفاع بتاریخ   من جانب الھیئة لتقدیم دفاع.شرطًا ، أصدرت المحكمة توجیھات تضمنت 2022دیسمبر  12في  .10
  .2022ینایر  31

 
أصدرت  2023فبرایر    23في   .11 مطالبتھ  ،  لمراجعة  إذنًا  طلبھ،  على  بناءً  وینكرز  السید  منحت  توجیھات  المحكمة 

   بالتعویضات في صحیفة الدعوى المعدّلة.
 

، قدم السید/ وینكرز صحیفة بالرد وقدمت ھیئة 2023مارس    19وفي    .مُعدلاً ، قدُم دفاعًا  2023مارس    5وبتاریخ   .12
 .2023أبریل  3اریخ المناطق الحرة في قطر بدورھا مذكرة تعقیبیة بت

 
إفادة شھود السید وینكرز مؤرخة و  .2023فبرایر    23قدم كلا الطرفین إفادات الشھود وفقًا لتوجیھات المحكمة بتاریخ   .13

 اعتمدت ھیئة المناطق الحرة في قطر على إفادات الشھود من: و .2023أبریل  28في 
 

i.   أبریل   30بتاریخ  ،  عبد الله محمد الرشاد (شریك أعمال الموارد البشریة في قسم الموارد البشریة  السید
2023.( 

  
ii.   السیدة/ سارة الأصمخ (الرئیس التنفیذي للتدقیق في ھیئة المناطق الحرة في قطر والمسؤولة عن إدارة

 ).2023أبریل  30وأدلت بإفادتھا بتاریخ ، الحوكمة وإدارة التدقیق الداخلي  
 

iii.   السیدة/ ویني راجیف (اختصاصي الموارد البشریة ویشمل دورھا الوظیفي إعداد الموظفین وتدریبھم
  ).2023مایو  1وإدارة كشوف المرتبات بالإضافة إلى إجراءات إنھاء العمل، وأدلت بإفادتھا بتاریخ 

 

  سعوا إلى مساعدة المحكمة. وترى المحكمة أن جمیع الشھود وأدلى كل من الشھود بشھادتھ في المحاكمة. .14
 

وبعد الحصول على إذن من   لم یتمكن السید وینكرز من السفر إلى الدوحة لأسباب صحیة ولعدم توفر الموارد المالیة. .15
لا تعتبر المحكمة و طوال المحاكمة، حضر محامي نیابةً عن السید وینكرز.و المحكمة، قدم شھادتھ عن بعد من كندا.

 امتیازات بحكم حضوره الافتراضي عن بعد. أنھ قد فقد أي  
 

وتھدف    أصدرت المحكمة تعلیماتھا بشأن تقدیم إفادات الشھود وكیفیة إعدادھا. یجب أن نتحدث بشأن الإفادات الخطیة. .16
الإفادة الخطیة إلى تحدید الأدلة التي یمكن للشاھد تقدیمھا بشأن المسائل المتنازع علیھا والتي یمكن تقدیمھا كشھادة  

المباشرة للشاھد   المعرفة توضحأشارت تلك التعلیمات بتقدیم إفادات الشھود إلى أن الإفادة یجب أن " و اثبات رئیسیة.
المستندات ذات الصلة، على  كل  بالمسائل ذات الصلة بالقضایا المطروحة في الدعوى"، مع ضرورة "الإشارة إلى  

عادة ما یسُمح للشاھد بتكملة و  ".ة ما لم یكن ذلك مناسبًاالرغم من أنھ لا ینبغي تضمین نص المستندات ذات الصل 
   شھادتھ في استجواب رئیسي موجز.

 
المحكمة. .17 لتوجیھات  تمتثل  الحرة في قطر موجزة ولم  المناطق  إفادات شھود ھیئة  استثنائي، منحت    كانت  وبشكل 

شاھد بالإسھاب وتقدیم معلومات مفصلة المحكمة ھیئة المناطق الحرة في قطر الفرصة أثناء الاستجواب الرئیسي لكل  
  في المسائل التي تغطیھا إفادات الشھود.

 
، أصدرت المحكمة تعلیماتھا  2023فبرایر    23أمر مؤرخ في  وبموجب   قدُمت المذكرات التمھیدیة قبل جلسة الاستماع. .18

تحدید موقف الأطراف بشأن  كما تھدف إلى   وھي جزء مھم من إجراءات المحاكمة.،  بشأن محتوى تلك المذكرات
تفسیر وإلقاء الضوء على المسائل والتركیز على  في  وتساعد   المسائل الرئیسیة المتنازع علیھا بالرجوع إلى الأدلة.

   النقاط المفیدة للأطراف والمحكمة.
 

ا تضیفھ إلى  قبل وقت قصیر من  للمحاكمة، أبلغت ھیئة المناطق الحرة في قطر رئیس قلم المحكمة أنھ لیس لدیھا م .19
جھت المحكمة ھیئة المناطق الحرة في قطر لتقدیم مذكراتھا  وو مرافعاتھا وبالتالي لن تقدم تلك المذكرات التمھیدیة.

  .2023مایو  29التمھیدیة واستجابت لذلك الطلب ومن ثم قدمت مذكراتھا بتاریخ 
 

ي وفي نھایة الجلسة أصدرت المحكمة  ، عُقدت المحاكمة بالحضور الشخص2023یونیو    1و  2023مایو    31بتاریخ   .20
وأشارت المحكمة أیضًا    توجیھًا لتبادل المذكرات الختامیة المكتوبة حیث لم یتوفر وقت كافٍ لتقدیم المذكرات الشفویة.
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إلى المسائل التي ینبغي تغطیتھا في المذكرات الختامیة وشددت على الھدف من المذكرات الختامیة وھو منح الأطراف 
إن المذكرات الختامیة لیست وسیلة لتقدیم   تلخیص قضایاھم وبیان سبل الانتصاف التي كانوا یسعون إلیھا.الفرصة ل

  أدلة إضافیة أو حجج جدیدة وقد شددت المحكمة على ذلك عندما أصدرت توجیھاتھا بتقدیم تلك المذكرات.
 

ائع الأساسیة لإثارة النزاعات المعروضة على  وبھذا الوصف الموجز للخلفیة الإجرائیة، تتحول المحكمة إلى بیان الوق .21
 المحكمة.

 
 بیان الوقائع الأساسیة

  
لتطویر المناطق الحرة الجدیدة    2018وقد تأسست في عام   مستقلة.  حكومیةھیئة المناطق الحرة في قطر ھي جھة   .22

المناطق الحرة الاستثماریة، بشأن  2005) لسنة 34وتأسست الھیئة بموجب القانون رقم ( في قطر والإشراف علیھا.
  .2021) لسنة 15والقانون رقم ( 2017) لسنة 21المُعدَّل بالمرسوم رقم (

 
، عمل السید وینكرز لدي  2018إلى عام    2010خلال الفترة منذ عام    وظفت الھیئة السید وینكرز في الظروف التالیة.  .23

 صب مستشار التدقیق الداخلي والحوكمة.شركة قطر للبترول (تعُرف الآن باسم شركة قطر للطاقة) في من
 

، شارك في  2019عن اھتمامھ بالانضمام إلى ھیئة المناطق الحرة في قطر وفي مستھل ینایر    السید وینكرزأعرب   .24
التنفیذي   الرئیس  لشغل منصب في  للإستراتیجیة  مقابلات شخصیة مع  الوزراء  التنفیذي في مجلس  الرئیس  ونائب 

 (السیاسات والمواثیق واللجان وتفویض السلطة) والتدقیق وإدارة المخاطر.مجال الحوكمة 
 

تقدیم نموذج تقییم المقابلة، تحدد الموعد بتاریخ  وبعد   تولى السید أندرو جولد من الھیئة إجراءات تعیین السید وینكرز. .25
مقابلة شخصیة.  2019ینایر    20 وینكرز    لعقد  للسید  الحالي  الراتب  أن مجموع  ریال    70,000یبلغ حوالي  وتبین 

وحدد النموذج الموافقة على توظیف السید/ وینكرز، ولكن دون تقدیم أي تفاصیل عن الشروط المالیة للتوظیف    قطري.
  المقترح.

 
")، قدَّمَت ھیئة المناطق الحرة في قطر عرضَ عمل  خطاب العرض("  2019مایو  16بموجب خطاب صادر بتاریخ  .26

مایو    19السید جولد ھذا الخطاب إلى السید وینكرز بموجب رسالة برید إلكتروني بتاریخ  وأرسل    وینكرز.إلى السید/  
2019.  

 
ویحدد  على عرض العمل ونَصَّ على توقیع السید/ وینكرز.  1احتوى الملحق   یحتوي خطاب العرض على مُلحقین. .27

   الشروط والأحكام المختلفة. 2الملحق 
 

 ". مدیر التخطیط المؤسسيینكرز في خطاب العرض بأنھ " وُصِفَ منصب السید/ و .28
 

)  3عرض العمل مشروط بالوفاء الكامل بالمتطلبات التالیة في غضون ثلاثة (وقد نصّ خطاب العرض على أن "  .29
ویتُفق    ".2في شكل الملحق  على توقیع السید/ وینكرز لعقد العمل "   4ونَصّ الشرط    ".أشھر من تاریخ ھذا الخطاب

   ھذه الوثیقة لم یتم توقیعھا أبدًا وأن العواقب القانونیة المترتبة على ذلك ھي مسألة متنازع علیھا بین الطرفین. على أن  
 

) أنھ كان متوقعًا أن ینضم السید وینكرز إلى ھیئة المناطق الحرة في قطر  1ذكر خطاب العرض في الملحق رقم ( .30
ریال قطري شھریًا مع بند ینص بمراجعة   31,500الأساسي كان    كما أفاد الخطاب بأن راتبھ .2019یونیو    16بتاریخ  

"في (  الراتب  والصناعة6غضون ستة  الطاقة  المنقولین من وزارة  المستشارین  كبار  لیتساوى مع  أشھر  وفي   ".) 
ریال   50,000تحدد راتبھ الإجمالي بمبلغ قدره  و  )، تحددت مختلف البدلات والمزایا والاستحقاقات.2الملحق رقم (

ریال قطري،    16,000ریال قطري، وبدل سكن شھري قدره    31,500قطري شھریًا وینقسم إلى راتب أساسي قدره  
  ریال قطري. 2,000ریال قطري وبدل تنقلات شھري قدره  500بالإضافة إلى بدل مرافق شھري قدره 

 
تھ ھیئة المناطق الحرة في قطر  إجمالي الراتب والتعویضات الذي عرض، " 6وفق إفادة السید وینكرز في الفقرة رقم   .31

  21الفترة من    خلالكما یزعم أنھ "   الھیئة".  لم یتطابق مع ما تمت مناقشتھ خلال مقابلتي الشخصیة ومفاوضاتي مع
، تلقى تأكیدًا شفھیًا من ھیئة المناطق الحرة في قطر بأنھ سیتلقى في النھایة قیمة الراتب الذي  2019مایو    31إلى  

  لا یتوفر تسجیل معاصر لھذا التأكید الشفھي.و  ".2019ایر تمت مناقشتھ في ین
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ترى المحكمة أنھ لم یكن ھناك ثمة اتفاق مبرم بین الطرفین بشأن زیادة الراتب وأن خطاب العرض یحدد بدقة الشروط   .32
المحكمة أن السید وینكرز یجب أن یكون قد أدرك أن ما یھم ھو شروط وترى    یتعلق بالأجر.  في ماالمتفق علیھا  

لة الشخصیة لم تكن ذات قوة تعاقدیة وما ھي إلا جزء من خطاب العرض وأن أي أرقام قد تمت مناقشتھا خلال المقاب
 المفاوضات.

 
وبناءً على ذلك، ترفض المحكمة أي إشارة بالاتفاق على أي شروط للتعویض خلال المقابلة الشخصیة المشار إلیھا   .33

بل الآن بأن المناقشات من المذكرات الختامیة للسید وینكرز، فإنھ یق   149وتشیر المحكمة إلى أنھ وفق الفقرة رقم    أعلاه.
 الشفھیة الأولیة مع السید جولد لم تفضي إلى اتفاق ملزم.

 
لم یتضمن خطاب العرض ثمة بند بإنھاء  و  وتتعلق إحدى المسائل الھامة في القضیة بإنھاء عقد عمل السید/ وینكرز. .34

" وُصِفَ بأنھ  العمل  عقد  نوعان " تحت عنو، وبل كان توظیف السید وینكرز مُحدد الأجل،  العمل بناءً على تقدیم إشعار
   ".لمدة أربع سنوات محددة (مع إمكانیة تمدیده إلى أجل غیر مسمى) مُبرم " 

 
، أرسلَ السید/ وینكرز رسالة برید إلكتروني إلى ھیئة المناطق الحرة في قطر أشارَ فیھا إلى  2019مایو    23وفي   .35

" یطلب فیھ توضیحًا  طلب توضیح  -عرض عمل  وثیقةً بعنوان " وقد أرفقَ    ".من حیث المبدأقبولھ خطاب العرض " 
السید وینكرز معلومات تتعلق بالبدلات والاستحقاقات وشروط فترة الاختبار وطلب   كشرطٍ لتوقیع خطاب العرض.

  وفترة الإشعار عند الإنھاء.
 

جاء في خطاب العرض ما و  .2019مایو    28بمجرد تقدیم التوضیح، وقَّعَ السید/ وینكرز على خطاب العرض في   .36
 یلي: 

 
بموجبھ    -"أنا [السید/ وینكرز]، المُوقعِّ أدناه، قد قرأت عرض العمل الماثل وفھمتھ، وأوافق   
الشروط والأحكام الواردة فیھ بحسب التحدیثات التي أجراھا السید/ أندرو جولد  كل  على    -

وعبر محادثة ھاتفیة أجُریت في    2019مایو    19عبر رسالة البرید الإلكتروني المُرسل في  
كما أوافق على عدم توقیع أي عقد عمل بیني وبین [ھیئة المناطق الحرة في   .2019مایو  27

 ".2019مایو  16قطر] إلا إذا استوُفیتّ شروط عرضكم بالكامل بتاریخ 
 

  .2019یولیو  2بدأ السید/ وینكرز عملھ لدى ھیئة المناطق الحرة في قطر بتاریخ  .37
 

، راسلت ھیئة المناطق الحرة في قطر بنك السید وینكرز (إتش إس بي سي الشرق الأوسط) 2019یولیو    3بتاریخ   .38
تعتبر المحكمة و  ریال قطري.  50,000تفید بأن السید وینكرز كان موظفًا لدي الھیئة وأن راتبھ الحالي مُحدد بمبلغ قدره  

  ید وینكرز للموقف.أن ھذا الخطاب بمثابة إفادة دقیقة، ویؤكد فھم الس
 

ت فترة   .39 السید وینكرز في  ویقول   أشھر المُحدَّدَة لتوقیع عقد العمل بدون تقدیم مسودة إلى السید/ وینكرز.الثلاثة  ومَرَّ
لقد أبلغتھ   ... خلال اجتماع تأكید التوظیف الخاص بھ مع الرئیس التنفیذي.، " 2019أكتوبر    2في  إنھ  إفادة شھادتھ  

   ".یتعلق بمسألة الأجر والتي لم تحُسم بعد، ولكن لم یتُخذ أي إجراء لحل ھذه المسألة في مابشأن شواغلي 
 

من إفادتھ أن الرئیس التنفیذي لھیئة المناطق الحرة في   11، أكد السید وینكرز في الفقرة  2019أكتوبر    28-21بین   .40
عملي والتفاصیل الأخرى المرتبطة بھ سیتم أنھ تشاور مع كبیر مسؤولي الخدمات المؤسسیة وأن  قطر أبلغھ شفھیًا، " 

  ".2020التعامل معھا في مستھل عام 
 

 ").مسودة عقد العمل، قدَّمَت ھیئة المناطق الحرة في قطر نسختین من مسودة عقد العمل (" 2019وفي مُستھل دیسمبر   .41
 طلقًا. قعت ھیئة المناطق الحرة في قطر ھذه المسودة ولكن لم یوُقعھا السید/ وینكرز موقد 

 
  وتضمنت مسودة عقد العمل البنود التالیة: .42

 

i.   4"توافق [ھیئة المناطق الحرة في قطر] بموجب ھذه المسودة على تعیین الموظف لمدة ( :1-1البند (
الحرة في قطر]. المناطق  [ھیئة  الموظف عملھ لدى  فیھ  یبدأ  الذي  التاریخ  اعتبارًا من  ووردَ   سنوات 
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 ومنصبھ ودرجتھ الوظیفیة وحالتھ الاجتماعیة في الملحق المرفق بھذا العقد.تاریخ بدء عمل الموظف  
 یجوز تجدید ھذا العقد لمدة أخرى بناءً على موافقة كتابیة من كلا الطرفین". و

 
ii.   والسیاسات  " :3.3البند والقرارات  الموظفین  لائحة  لأحكام  وفقًا  العقد  إنھاء  الطرفین  لكلا  یحق 

إلى الطرف   المعمول بھا في [ھیئة المناطق الحرة في قطر]، بموجب تقدیم إشعار كتابيوالإجراءات  
 . " الآخر وفقًا لفترة الإشعار المحددة المنصوص علیھا في لائحة الموظفین

 
iii.   المحاكم  " :10.4البند لقوانین دولة قطر، وتتمتع  التنفیذ وفقًا  ل ویوضع موضع  العقد ویؤَُوِّ یفُسَّر ھذا 

لاختصاص القضائي الحصريّ لتسویة أي نزاعات تنشأ بین الطرفین عن ھذا العقد أو في ما القطریة با
  " .یتعلق بھ

 
 مسودة عقد العمل، بأنّھ قد: بشأن من خلال إفادة الشاھد، بیّن السید وینكرز ما یلي  .43

 
... تقدّم بشكوى إلى محامي ھیئة المناطق الحرة في قطر (الذي تم تعیینھ لاحقًا في منصب 
القائم بأعمال كبیر الموظفین القانونیین في الھیئة)، تفید بأن مسودة عقد العمل لا تتطابق مع  

وطلبت    في طلبي للتوضیح.أثرتھا  عرض العمل ولا نموذج تقییم المقابلة ولا المسائل التي  
توجیھ بشأن ما یجب فعلھ وأبُلغت بعدم التوقیع على مسودة عقد العمل خاصةً وأنني لم أحصل  ال

ولم أبُلغ بالوثائق الرسمیة المشار إلیھا فیھ، مثل لوائح الموظفین في ھیئة المناطق الحرة في  
 .قطر

 
اوف التي تساوره بشأن  ، أرسل السید/ وینكرز رسالة برید إلكتروني أعربَ فیھا عن المخ2020فبرایر    13وفي   .44

 :  وكتب ما نصّھ مسودة عقد العمل.
  

لا یمكنني توقیع العقد لأنھ لا یعكس نتیجة المناقشات التي أجریتھا مع إدارة الموارد البشریة 
الذي   الوظیفي  المسمى  تغییر  یظُھر  ولا  وقعّتھ،  الذي  العرض  التعیین وخطاب  عملیة  أثناء 

 .2019أبلغتني بھ الإدارة في أكتوبر 
 

أیضًاأرسل    كما  .45 وینكرز  بتاریخ    السید  الھیئة  إلى  إلكترونیًا  نصّھ:    2020فبرایر    14بریدًا  ما   وكتب 
 

لأغراض التسجیل، لم أوقع عمدًا على [مسودة عقد العمل] مع [ھیئة المناطق الحرة في قطر]  
جولد (مثل الراتب نظرًا لعدم تضمنھا الشروط والأحكام التي تفاوضت علیھا مع السید أندرو 

ومع   . 2019الأساسي والمكافأة السنویة والشروط الأخرى) وكذلك ما تم الاتفاق علیھ في مایو  
ذلك، لفَتَُّ انتباه الإدارة (المسؤولین المباشرین عني، وإدارة الموارد البشریة، والسید/ جولد  

 .2021و 2020و 2019وإدارة الشؤون القانونیة) إلى ھذا الأمر مرات عدیدة في الأعوام  
 

حل المسائل التي تكتنف مسودة عقد العمل   2020كان دلیل السید وینكرز ھو أنھ حاول في مناسبات عدیدة في عام   .46
 والتي اعتبرھا لا تعكس ما تم الاتفاق علیھ مع ھیئة المناطق الحرة في قطر. 

 
رز كان موظفًا في ھیئة المناطق الحرة في  ومن خلال الأدلة المُقدمة، یتضح أن الأطراف قد اعتبروا أن السید وینك .47

  قطر، وأنھ كان بھذه الصفة في الھیئة وأنھ قد حصل على راتبھ المشار إلیھ في خطاب عرض العمل.
 

حد علم المحكمة، لم  وعلى    ، استمرت محاولات حل المسائل المتعلقة بشروط توظیف السید وینكرز.2021وفي عام   .48
كانت بشكل شفھي نظرًا لأن ذلك كان، وفقًا للسید وینكرز، الممارسة العرفیة السائدة   توُثق أي من ھذه المحاولات بل

، أصدر رئیس مجلس إدارة ھیئة المناطق الحرة في قطر قراره بترقیة  2021وفي ینایر    لھیئة المناطق الحرة في قطر.
لسید/ وینكرز إلى إدارة التدقیق الداخلي  ، نقُل ا2021ینایر    13وفي    السید وینكرز إلى منصب كبیر المدققین الداخلیین.

 وأعید تعیینھ في منصب مدیر الحوكمة اعتبارًا من ذلك التاریخ.  
 

، تعرض السید وینكرز لحادث في مكان  2021سبتمبر    2بتاریخ   ، وقع عدد من الأحداث.2021وبحلول سبتمبر   .49
لحادث آخر في مكان العمل في مجمع الأعمال  ، تعرض 2021سبتمبر  19وبتاریخ  .مجلس الوزراءالعمل في مبنى 

  ویتم النظر في حوادث مكان العمل ھذه بمزید من التفصیل أدناه. والابتكار.
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وحصل بعدھا على    مجلس الوزراء، تعرض السید وینكرز لإغماء أثناء تواجده في مبنى  2021سبتمبر    22بتاریخ   .50

أنھ قد أبلغ السید یوسف الحمادي، رئیس لجنة الموارد البشریة،    وذكر السید وینكرز في إفادتھ الخطیة  إجازة مرضیة.
وأفاد السید وینكرز أنھ عندما أبلغ السید الحمادي، بشأن ذھابھ لرؤیة الطبیب في ذلك الیوم، لم یقترح أي   بالحادث.

  نھج سلوكي یجب اتباعھ.
 

ة الأصمخ، القائمة بأعمال مدیر التدقیق الداخلي،  ) من شھادتھ بأنھ استفسر من السید19وأفاد السید وینكرز في (الفقرة   .51
ضرورة تسجیل تلك الحوادث،  عن    مجلس الوزراءیتعلق بالحادث الذي تعرض لھ في مكان العمل في مبنى    في ما

ویزعم السید وینكرز  أنكرت السیدة الأصمخ في إفادتھا الشفھیة أنھا سُئلت عن ذلك. لكنھ أفاد أنھ لم یحصل على رد.
أبُلغ بعدم  أنھ اس العمل ولكنھ  إدارة الصحة والسلامة والبیئة بشأن وجود أي إجراءات لتسجیل حوادث مكان  تشار 

ولم یحدد أي وثائق تدعم   وجود مثل ھذا النظام المعمول بھ لمثل ھذه الأمور وأن تسجیل الحادث لا یمُثل متطلبًا.
أي دلیل على اتباع إجراءات معینة ساریة في ذلك الوقت  كما لم تقدم ھیئة المناطق الحرة في قطر    إفادتھ المُقدمة.

 لتسجیل مثل ھذه الأحداث.
 

وخلال   ، أدُخل السید وینكرز إلى مستشفى حمد لیخضع لجراحة طارئة في العمود الفقري. 2021سبتمبر  29بتاریخ  .52
وأثناء إقامتھ  بأمر من الطبیب.، كان السید وینكرز في إجازة مرضیة  2022ینایر    31إلى    2021أكتوبر    1الفترة من  

  في المستشفى، أكمل السید وینكرز العدید من جلسات العلاج الطبیعي.
 

 في المستشفى وفي المنزل.  جلسات العلاج الطبیعي، تابع السید وینكرز  2022وبعد خروجھ من المستشفى في دیسمبر   .53
أنھ خلال فترة الإجازة المرضیة ھذه، لم یتلق أي دعم معنوي من ھیئة المناطق الحرة    شھادتھویؤكد السید وینكرز في  

 وھو ما نفتھ ھیئة المناطق الحرة في قطر.  أيّ اھتمام بحالتھ أو حالة شفائھ.فضلاً عن عدم إبداء   ،في قطر
 

طقة الحرة في قطر، وقع على  ، عاد السید وینكرز إلى العمل، وبناءً على طلب من سلطة المن2022فبرایر  1بتاریخ  .54
العمل. استئناف  النموذج.  نموذج  ھذا  على  وینكرز  السید  قسم  رئیسة  بصفتھا  الأصمخ  السیدة  ھذا   وصدقت  سجل 

وفي الیوم نفسھ، عُقد اجتماع حضره السید/ وینكرز   . 2022فبرایر    1النموذج تاریخ العودة من الإجازة المرضیة في  
في قطر بالإضافة إلى السید الرشاد والسیدة الأصمخ والسیدة راجیف والسیدة ریم   وممثلون عن ھیئة المناطق الحرة

 المناعي. 
 

ھذا الاجتماع أنھ قد عُقد لإبلاغھ بإنھاء عملھ نتیجة للتحقیق في تھم بشأن  وتضمنت الإفادات الخطیة للسید وینكرز   .55
عن عدم تلقیھ  فضلاً    ئة المناطق الحرة في قطر. یكن یعلم بماھیة التحقیق أو الإجراء الذي اتبعتھ ھیولم    غیر معلنة.

القرار  وخلال   أي مستندات في ھذا الصدد. التقریر/  التحقیق ونسخة من  على  أنھ طلب دلیلاً  عقد الاجتماع، زعم 
وأفاد   النھائي وأدلة على الأداء دون المستوى أو تقاریر تقییم الأداء، حیث لم تثُر أي مشكلات قبل عقد ھذا الاجتماع.

 بعدم تقدیم أي من المستندات المطلوبة.
 

"القائم بمھام مدیر إدارة الموارد البشریة  وأردف السید وینكرز مشیرًا في إفادتھ الخطیة إلى تعرضھ للتھدید من قبل   .56
فلن تمض إجراءات إنھاء عملھ من الھیئة و/أو مغادرتھ قطر بسلاسة  والذي أبلغھ أنھ إذا لم "یترك العمل بھدوء"،  

  ".وسیتعرض لعواقب وخیمة
 

ع التي كان الھدف  الاجتماع واعتمدت على المحاضر الداخلیة للاجتمابشأن قدمت ھیئة المناطق الحرة في قطر أدلة   .57
السید وینكرز في شھادتھ على دقة ھذه المحاضر، وفي الفقرة واعترض   منھا تلخیص المسائل التي تمت مناقشتھا.

وتضمنت مذكراتھ ملاحظة بأنھ على   من مذكراتھ الختامیة، أشار إلى العدید من الأخطاء في المحاضر. 39-34رقم 
" وأن السید الرشاد والسیدة راجیف قبلا أنھما لم یشھدا مستندات الداعمة"العكس ما ذكُر في المحضر، لم یحصل على  

   أي سوء سلوك من جانب السید وینكرز.
 

تضمن  و  من قبل السید الرشاد.  2022فبرایر    1خلال الاجتماع، حصل السید وینكرز على خطاب إنھاء العمل بتاریخ   .58
وتقدیم إشعار إنھاء العمل   2022فبرایر    1ة في قطر بتاریخ  ھیئة المناطق الحرلدى  الخطاب إنھاء عمل السید وینكرز  

  وقع السید وینكرز على الخطاب مقرًا باستلامھ.و .2022فبرایر  28حتى 
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 تتمثل إحدى المسائل المھمة في القضیة في ما إذا كان یحق لھیئة المناطق الحرة في قطر إنھاء عمل السید/ وینكرز. .59
قدمت ھیئة المناطق الحرة في قطر عددًا من   عداد المسائل التي تنظر فیھا بالتفصیل أدناه.وتندرج تلك المسألة في  

  یقول السید وینكرز إنھ تم فصلھ تعسفیًا. الأسباب لدعم قضیتھا بأن إنھاء عمل السید/ وینكرز كان إنھاءً قانونیًا.
 

"لقد    :بالتالي  یفید  قطر  في  الحرة  المناطق  ھیئة  إلى   إلكتروني  برید  رسالة  وینكرز  /السید  أرسلَ ،  2022فبرایر    14في   .60
ولقد أكَّد السید/   أشُیرَ إلى أنّ إنھاء عملي قد یرجع إلى أنني لم أوقّعِ عقد عملٍ مع ھیئة المناطق الحرة في قطر".

د إذ لم  لم یتضمن الشروط والأحكام التي تفاوضت علیھا مع السید/ أندرو جولوینكرز على أنھ لم یوقع المستند لأنھ " 
إلى المناقشات التي أجُریت في ینایر    ".یتم تحدیث الشروط والأحكام التي ناقشناھا واتفقنا علیھا وكانت ھذه إشارةً 

لفَتَُّ انتباه الإدارة (المسؤولین المباشرین عني، وإدارة الموارد البشریة،  وذكَرَ أیضًا ما یلي: "  .2019ومایو    2019
وتابع قائلاً:    " .2021و  2020و  2019الشؤون القانونیة) إلى ھذا الأمر مرات عدیدة في الأعوام  والسید/ جولد وإدارة  

لم یمَُدّ لي أحد في أي وقت ید المساعدة اللازمة لحل ھذه المسألة (فقد طلبت مني إدارة الموارد البشریة أن أخاطبَ  " 
البشریة ھي المنوطة بالتعامل مع شؤون الموارد    رئیس مجلس الإدارة، لكن مسؤول مكتبھ أخبرني بأن إدارة الموارد

  ".البشریة)
 

أحمد السعید، رئیس مجلس الإدارة/ العضو المنتدب لھیئة المناطق   ، راسل السید وینكرز سعادة2022فبرایر    17في   .61
  قطري.ریال  2,633,140الحرة في قطر، مُقدمًا شكوى من إنھاء عملھ وأورد مقترح تسویة طالبًا الحصول على مبلغ  

 إلى السید یوسف الحمادي، رئیس لجنة الموارد البشریة. 2022فبرایر  22وأرسل الرسالة نفسھا بتاریخ 
 

ھ  للإشارة إلى أن   2022فبرایر    27واستند السید وینكرز إلى رسالة واتساب من رئیس لجنة الموارد البشریة بتاریخ   .62
وفقًا لإفادتھ، نفى السید وینكرز تلقیھ دفعة  أن ھیئة المناطق الحرة في قطر قبلت تسویتھ المالیة.  السید وینكرز  أخبر

من ھیئة المناطق الحرة في قطر، وأبُلغ بأنھ لن یحصل على راتبھ حتى یوقع على تسویة    2022الراتب لشھر فبرایر  
  نھائیة.

 
مارس    1یزعم السید ونكرز أنھ في   "."تسویتھ النھائیة  ، قدمت ھیئة المناطق الحرة في قطر2022فبرایر    28في   .63

، تلقى مكالمة ھاتفیة من رئیس لجنة الموارد البشریة الذي أفاد بأنھ سیتابع وضع مقترح تسویة السید وینكرز  2022
 مع الرئیس التنفیذي  الموارد البشریة.

 
ة في قطر عارض فیھ المسائل المتعلقة بعقد ، أرسل السید وینكرز خطابًا إلى ھیئة المناطق الحر2022مارس    2في   .64

   العمل وإنھاء عملھ.
 

ویصف   .")التسویة النھائیة، وقع السید وینكرز التسویة النھائیة لھیئة المناطق الحرة في قطر (" 2022مارس    16في   .65
  حیث قالَ: في إفادتھ سبب توقیعھ.

وقعّت التسویة تحت وطأة الضغط حیث تفاقمت حالتي المالیة سوءًا وتجاھلت ھیئة المناطق 
الودیة.كل  الحرة في قطر   للتسویة  لدعم    اتصالاتي ومحاولاتي  الھیئة أي معلومات  تقدم  لم 

أتمكن من تأكید أي حسابات، لكنني كنت تحت   النھائیة ولم  التسویة  المدرجة في  الحسابات 
خشیت أن أكون في ورطة أكبر   یكن لدي خیار سوى التوقیع على الاتفاقیة.  ضغط ھائل ولم 

عدم   خطر  من  وخشیت  قطر،  في  الحرة  المناطق  ھیئة  من  مسبقًا  للتھدید  لتعرضي  نظرًا 
 .الحصول على أجر أو القدرة على العودة إلى كندا على الإطلاق

 
السید   .66 النھائیة وراجعھا  التسویة  السیدة/ راجیف  المناعي.  الرشاد.أعدت  السیدة  المبلغ  كما واعتمدتھا  إجمالي  وبلغ 

الراتب وشمل ذلك "  ؛  ریال قطري  50,250وتضمن المبلغ راتبًا إجمالیًا قدره    ریال قطري  132,006المقرر دفعھ  
   .2022" لشھر فبرایر خلال فترة الإشعار

 
 ، غادر السید وینكرز قطر.2022أبریل  4وبحلول تاریخ  .67

 
 المسائل المطروحة

  ترى المحكمة أن المسائل التي ینبغي علیھا حلھا ھي كما یلي: .68
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i. ) المسألة الأولى")" القانون الحاكم لدعوى عمل السید وینكرز ضد ھیئة المناطق الحرة في قطر. 
 

ii. للمحكمة القضائي  الاختصاص  في  قطر  في  الحرة  المناطق  ھیئة  قبل  من  بطعن  التقدم  مقبولیة   مدى 
 .("المسألة الثانیة")

 
iii.  ") المسألة الثالثة")ما إذا كان مسموحًا بسماع دعوى السید وینكرز المتعلقة بالعمل ضد الھیئة . 

 
iv.   المسألة   2021فبرایر    1ما إذا كان یحق لھیئة المناطق الحرة في قطر إنھاء عمل السید/ وینكرز في")

 ").الرابعة
 

v. ("المسألة الخامسة") لا الطرفینما إذا كانت التسویة النھائیة ملزمة لك. 
  
vi.   وینكرز للسید  المستحقة  المالیة  الانتصاف  سبل  فما ھي  تعسفیًا،  وینكرز  السید  فصل  ثبوت  حال  في 

 "). المسألة السادسة(" 
 

vii.   یتعلق بالحوادث التي تعرض لھا في مكان العمل، وفي   في ماما إذا كان لدى السید وینكرز أي دعوى
 المسألة السابعة")."(ھذه الحالة، فما ھي سبل الانتصاف المالیة المستحقة لھ في ھذا الصدد 

 

viii. ("المسألة الثامنة") دعاوي السید وینكرز الأخرى ضد ھیئة المناطق الحرة في قطر. 
 

ix.   ("المسألة التاسعة")ما إذا كانت ھیئة المناطق الحرة في قطر مسؤولة عن تعویض الأضرار المتفاقمة. 
 

x.  ") المسألة ما إذا كانت ھیئة المناطق الحرة في قطر قادرة على رفع دعوى مقابلة ضد السید وینكرز
 . العاشرة ")

 

xi.  ") المسألة الحادیة عشر").المطالبات بالفوائد والتكالیف   
 

 القانون الحاكم  سألة الأولى:الم

الأولى ھي مسألة القانون الحاكم لعقد عمل السید وینكرز لدي ھیئة   من الملائم في ھذه المرحلة، التعامل مع مسألتین. .69
 والثانیة ھي تحدید عقد عمل السید وینكرز. المناطق الحرة في قطر.

  
  27وذلك بموجب المادتین رقم   قطر في ھذه القضیة.ینطبق القانون القطري غیر الخاص بھیئة المناطق الحرة في   .70

   ). 2004لسنة  22رقم قانون  من القانون المدني ( 29و
 

  2017لسنة    21بشأن المناطق الحرة (المُعدّل بالمرسوم رقم    2005لسنة    34رقم    قانونمن    40نص المادة رقم   .71
 ") على ما یلي: قانون ھیئة المناطق الحرة في قطر ) (" 2021لسنة  15والقانون رقم 

 
القوانین واللوائح والقواعد المدنیة المعمول بھا  كل  عدا ما یتعارض مع أحكام ھذا القانون واللوائح، تطبق    في ما

 . ي الدولة على المناطق الحرةف
 

  من قانون المناطق الحرة في قطر على ما یلي: 43تنص المادة رقم  .72
 

مة للخدمة المدنیة في الدولة على الھیئة أو على أيٍ من موظَّفیھا. تتمتع الھیئة  لا تسري القوانین والقواعد المُنظِّ
 والشروط والأوضاع التي تطبق على موظفیھا. بصلاحیة وضع لوائحھا الداخلیة المتعلقة بالقواعد 
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لعام    23(بصیغتھ المعدلة بالقانون رقم    2016لعام    15القانون رقم  وخلال الإجراءات، نوقشت مسألة ما إذا كان   .73
كما ذكُر أعلاه، اعتمد السید وینكرز على ھذا القانون  قابلاً للتطبیق.  بإصدار قانون الموارد البشریة المدنیة)  -  2020

 ي نموذج دعواه.ف
  

  185ولكن قد یكون ھذا القانون ذا صلة بموجب المادة رقم   ترتأي المحكمة أن ھذا القانون لا ینطبق بشكل مباشر. .74
  من لوائح التوظیف في ھیئة المناطق الحرة في قطر والتي تنص على ما یلي:

 
المناطق الحرة وتعدیلاتھا وفقًا لقانون الموارد   تبُحث المسائل التي لم تتُناول بموجب أحكام اللائحة التنفیذیة لھیئة 

 البشریة المدنیة للدولة ولائحتھ التنفیذیة. 
 

بشأن  لیس ھناك ثمة خلاف على أن السید وینكرز كان موظفًا لدى ھیئة المناطق الحرة في قطر ولكن أثیر نزاع   .75
كما عمل بصفتھ   إلیھ في خطاب العرض.ما حدث ھو أن السید وینكرز حصل على الراتب المشار   شروط توظیفھ.

حقیقة أن السید/ وینكرز لم یوقع على مسودة عقد العمل لا   موظفًا في ھیئة المناطق الحرة في قطر وتمت ترقیتھ.
تعني أنھ توقف عن العمل لدى ھیئة مناطق قطر الحرة، ولكنھ تابع عملھ وفقًا لشروط خطاب العرض، كما یتضح 

من قانون المناطق   43التي وضعتھا الھیئة تعزیزًا للسلطة الممنوحة لھا بموجب المادة رقم    نصًا من لوائح التوظیف
  الحرة في قطر، لوضع لوائحھا الداخلیة الخاصة بھا.

 
 من مذكراتھا الختامیة: 9كما ذكرت ھیئة المناطق الحرة في قطر في الفقرة رقم  .76

مدیرًا تعیّن    2021ینایر    13تم تعیین المدعي بالھیئة بمنصب (مدیر التخطیط المؤسسي) بدرجة (مھني) وبتاریخ  
   .28/2/2022للحوكمة، واستمر على رأس عملھ حتى تاریخ انتھاء خدمتھ في 

 
قطر في الفقرة كما ذكرت ھیئة المناطق الحرة في    وجود عقد وفقًا لشروط خطاب العرض.بشأن  لیس ھناك ثمة نزاع   .77

 من مذكراتھا الختامیة: 15
 

... یعتبر عرض العمل المقدم للمدعي وقبولھ لھ واستمراره في العمل وفقًا لذلك، ودفع راتبھ ومستحقاتھ المالیة 
المنصوص علیھا في العرض بمثابة عقد عمل، ویتمثل المبدأ في أن العقود المبرمة بالتراضي لا تتطلب نموذجًا  

  بالكامل.تم إبرامھا رھنًا بعرض ساري وقبولھ من قبل أشخاص مؤھلین محددًا، بل ی
 

) سنوات، كما ورد في خطاب 4وترتب على ذلك أن عمل السید وینكرز كان خاضعًا لعقد محدد المدة مدتھ أربع ( .78
(بقدر   من لوائح التوظیف في ھیئة المناطق الحرة في قطر التي تنص على  12یتوافق ذلك مع المادة رقم   العرض.

  كونھ أمرًا جوھریًا):
 

لنماذج عقد العمل المعتمدة وفقًا  إذا كان المتقدم للعمل غیر قطري، یقُرر تعیینھ بموجب عقد محدد المدة، یصدر  
من الھیئة، ویحُرر في نسختین أصلیتین باللغتین العربیة والإنجلیزیة، ویتم توقیعھ من قبل كل من مدیر إدارة  

  .البشریة (أو من ینوب عنھ) والموظفالموارد 
 

  الاختصاص القضائي المسألة الثانیة:

، طلبت ھیئة المناطق الحرة في قطر من المحكمة أن  ففي تقدیم خطوط العریضةیتعلق بالاختصاص القضائي،    في ما .79
  ".الفصل في النزاع المعني واختصاص القضاء الإداريیخص "  في ماتحكم بعدم اختصاصھا 

 
وتؤكد أنھ لا یمكن   وأكدت ھیئة المناطق الحرة في قطر أقوالھا أمام المحكمة بأنھا لا تتمتع بالاختصاص القضائي. .80

 تقدیم أي مطالبة من السید وینكرز إلا في الدائرة الإداریة للمحكمة الابتدائیة القطریة. 
  

 لي:من الحكم بشأن الاختصاص القضائي، ذكرت المحكمة ما ی 8في الفقرة رقم  .81
 

حالة قبول    في ھذه جلسة تتعلق بالاختصاص القضائي تتطلب من المحكمة أن تتوصل إلى استنتاجات وقائعیة.
 كلالمحكمة بأنھا تحظى بالاختصاص القضائي، فقد یكون من الضروري إعادة النظر في ھذه النتائج في ضوء  

  .الشفھیة الأدلة ذلك  في بما الأدلة،
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 الاختصاص القضائي، خلصت المحكمة إلى عدد من النتائج: في الحكم بشأن   .82
 

i.   من قانون النزاعات 1(3لم یكن للمحكمة الابتدائیة القطریة اختصاص حصري بموجب المادة رقم (
 من قانون المناطق الحرة في قطر: انظر الفقرة 43الإداریة، لأن ھذا النظام قد تم إلغاءه بموجب المادة 

 من الحكم بشأن الاختصاص القضائي.   65رقم 
ii.   ومن خلال ھذه المحكمة، تمكن السید وینكرز من مقاضاة ھیئة المناطق الحرة في قطر وفقًا للمادة رقم

بالمعنى المقصود في ھذا الحكم: انظر الفقرة   "فردًا" من قانون المناطق الحرة في قطر، لأنھ كان    44
 ي. من الحكم بشأن الاختصاص القضائ  49رقم 

iii.  لم تكن مسودة عقد العمل عقدًا ملزمًا بین الطرفین، حیث لم یتعاقدوا خارج اختصاص المحكمة بموجب
من قانون المناطق الحرة في قطر بموجب الاتفاق بشأن الاختصاص القضائي الوارد في    44المادة رقم  
 من الحكم. 59عقد العمل: انظر الفقرة رقم  مسودة من 4-10البند رقم 

 
من الحكم بشأن الاختصاص القضائي ھي مسائل لا یمكن إعادة    65و  49المحكمة أن النتائج الواردة في الفقرتین  ترى   .83

وھذه مسألة لا یمكن   النظر فیھا من قبل ھذه المحكمة، وبالتالي ترفض التوصل إلى نتیجة عدم اختصاصھا قضائیًا.
  النظر فیھا إلا أمام دائرة الاستئناف.

 
الاستعاضة عن النتیجة القائلة بأن مسودة عقد العمل غیر ملزمة بالأدلة في المحاكمة كنوع من الحقائق    قد یكون ممكنًا .84

من الحكم بشأن الاختصاص القضائي، لكن المحكمة لا تزال ترى   8التي كانت تدور في ذھن المحكمة في الفقرة رقم  
 :60-59ختصاص القضائي أدناه في الفقرات أنھا لم تصبح ملزمة أبدًا للأسباب الواردة في الحكم بشأن الا

 
وبالتالي، فإنھ   وجدت المحكمة أن السید/ وینكرز لم یوافق قط على مسودة عقد العمل، وأنھ غیر مُلزِم بھا. .59

  من قانون المناطق الحرة في   44ویترتَّب على ذلك عدم استبعاد المادة   من ذلك الاتفاق.  4-10غیر مُلزَم بالبند  
لت المحكمة الى ھذه النتیجة باءً على الأسباب قطر وقد تو  : الآتیةصَّ

 
أ. كانت المرة الأولى التي سعت فیھا ھیئة المناطق الحرة في قطر إلى الاعتماد على بند الاختصاص القضائي  

  عندما أرسلت مسودة عقد العمل إلى السید وینكرز. 2019في دیسمبر 
 

ھي توقیع مسودة عقد العمل    4-10یعُبِّر السید/ وینكرز عن موافقتھ على البند  ب. وكانت الطریقة الأوضح لأن  
لقد كان عدم توقیعھ بمنزلة إشارة واضحة   لكن السید/ وینكرز لم یفعل ذلك قط. في المكان المُخصَّص للتوقیع.

 لھیئة المناطق الحرة في قطر بأن السید/ وینكرز لم یوافق على البند.
المحكمة حجّة ھیئة المناطق الحرة في قطر بأنّ ھناك سلوكًا بَدَرَ من السید/ وینكرز مفاده أن مسودة عقد العمل  ج. ترفض 

، أرسل السید/ وینكرز رسالة برید إلكتروني إلى ھیئة المناطق الحرة في قطر  2020فبرایر  13ففي   كانت ساریة ونافذة.
 عمل. أشار فیھا إلى أنھ لم یوافق على مسودة عقد ال

لقد كان عدم توقیع السید/ وینكرز على المستند بمنزلة إشارةٍ إلى أنھ لم یوافق علیھ، وقد أبُلِغت ھیئة المناطق الحرة في  
وعلى الرغم من أن السید/ وینكرز عمل موظفاً وتلقى راتباً، إلا أن ھذا لیس سلوكًا مفاده موافقتھ على   قطر بذلك صراحةً. 

 . 4- 10جھ الخصوص البند مسودة عقد العمل، وعلى و 
وھذا یشُیر على أقصى تقدیر إلى أنّ ھیئة المناطق الحرة في قطر والسید/ وینكرز ارتضیا المضي قدُمًا في علاقة عمل  

إن ما حدث یتسق مع استمرار السید/ وینكرز في العمل على الأساس (أیاَ كان ذلك)   بدون الموافقة على مسودة عقد العمل.
  قبل إرسال مسودة عقد العمل إلیھ. الذي كان موجودًا 

 
ولیس لدى  یزعم السد/ وینكرز أنھ كانت ھناك مناسبات أخرى نوقشت فیھا مسألة مسودة عقد العمل غیر المُوقَّعة.

وحقیقة وجود  المحكمة سبب لرفض زعم السید/ وینكرز الوارد في نموذج الدعوى المدعوم بإقرار بصحة الإفادة. 
رَت ھیئة المناطق الحرة في قطر عدم الطعن على   دات الحدیثة لیست حاسمة.قصور واضح في المستن وقد قرَّ

  المزاعم بتقدیم إفادة شاھد.
 

لم یكن   و. إن أحكام القانون المدني التي تعتمد علیھا ھیئة المناطق الحرة في قطر لا تصبُّ في صلب الموضوع.
وجد أي شيء في الوقائع یشیر إلى أي قبول بالسكوت وفقًا ولا ی .64ھناك قبول من السید/ وینكرز وفقًا للمادة  

والأمثلة المُحدَّدة الواردة   ، لا سیما وأن السید/ وینكرز أشارَ إلى أنھ لم یوافق على مسودة عقد العمل.73للمادة  
لیست   93والمادة   استثنائیة.ذات طبیعة  قبولاً  بخصوص الحالات التي یمكن أن یعُدُّ فیھا الصمت    2-73في المادة  
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ذات صلة لأن السید/ وینكرز وھیئة المناطق الحرة في قطر لم یتفقا قط على "شكل مُحدَّد" بالمعنى المقصود في  
المادة.  تلك 

 
وبخصوص ھذه   وأخیرًا، لیس ھناك ما یشیر إلى أن السید/ وینكرز ظنَّ أنھ وافقَ على مسودة عقد العمل. .60

یئة المناطق الحرة في قطر على التعلیقات التوضیحیة التي قدَّمھا السید/ وینكرز بخصوص  النقطة، اعتمدت ھ
وتدَفَع ھیئة المناطق الحرة في قطر بأنھ نظرًا لعدم وجود تعلیقات توضیحیة مكتوبة مقابل البند  مسودة عقد العمل.

لا تعرف المحكمة كیف یمكن  لى ھذا البند.من مسودة عقد العمل، فإن ھذا یعَُدُّ إشارةً قویة على أنھ وافق ع  10-4
استخلاص أي شيء من التعلیقات التوضیحیة التي قدمھا السید/ وینكرز، لا سیما وأنَّ التعلیق التوضیحي مقابل 

 "غیر موقَّع".المتعلِّق بالاتفاقات السابقة  10البند 

 مقبولیة الدعوى  المسألة الثالثة:

  المحكمة إلى الحكم بما یلي: تقدیم خطوط العریضة دعت ھیئة المناطق الحرة في قطر في .85
عدم قبول الدعوى بسبب انتھاء سریان الفترة المُقررة للطعن في قرار [ھیئة المناطق الحرة في قطر] وفقًا لأحكام  

 . بشأن تسویة النزاعات الإداریة 2007لعام  7من القانون رقم  6المادة رقم 
 

بالحد الزمني أو بالتقادم لیس متاحًا أمام ھیئة المناطق الحرة في قطر في ضوء الحكم  ترى المحكمة أن ھذا الدفع   .86
وتحتجُّ استنادًا إلى أن ھیئة المناطق الحرة في قطر (بوصفھا كیانًا حكومی�ا) وموظفیھا  بشأن الاختصاص القضائي.

اریة للمحكمة الابتدائیة القطریة (الموظفین العمومیین)، یدخلون ضمن الاختصاص القضائي الحصري للدائرة الإد
أو ضمنیًا بموجب قانون المناطق الحرة في قطر. رفضت المحكمة ھذه   ولم یلُغَ قانون النزاعات الإداریة صراحةً 

 الحجة، ولا یمكنھا إعادة النظر في استنتاجاتھا. 
 

تنظم مسألة التقادم في ھذه القضیة، لا  توفر مادة    عدمبالتالي، ترفض المحكمة الدفع بالحد الزمني أو التقادم على أساس   .87
  الموارد   قانون  بإصدار  -   2016  لعام   15  رقم  القانونفي لائحة التوظیف الصادرة عن ھیئة المناطق الحرة في قطر ولا في  

  . 2020 لعام  23 رقم بالقانون المُعدّل المدنیة، البشریة
 

 الإنھاء المسألة الرابعة:

عند    2022فبرایر    1إنھاء عمل السید وینكرز لدي ھیئة المناطق الحرة في قطر في  ولا خلاف أبًدا على أنھ قد تم   .88
وتشیر المحكمة إلى دھشتھا من أنھ بعد مطالبة السید وینكرز بالتوقیع على نموذج   عودتھ إلى العمل من الإجازة.

 استئناف العمل، تم إنھاء عملھ من قبل الھیئة في نفس الیوم بإشعار مدتھ شھر واحد. 
  

وھذا یشیر إلى ما إذا كان یحق لھیئة المناطق   وتتمثل المسألة الأساسیة في تحدید ما إذا كان الإنھاء قانونیًا من عدمھ. .89
   الحرة في قطر إنھاء العمل.

 

  .حدةترى المحكمة أنھ عند تناول ھذه المسألة، من الضروري التعامل بشأن عدد من المسائل كلّ على   .90
 

i.   السید وینكرز. شروط توظیفقد اتفقا على  الطرفانأولھا ما إذا كان 
  

ii.   السید بإنھاء عمل  إشعار  تقدیم  في  التعاقدي  الحق  في قطر  الحرة  المناطق  لھیئة  كان  إذا  ما  وثانیھا، 
  وینكرز دون إبداء أسباب.

iii. ن ، ما إذا كان یحق لھیئة المناطق الحرة في قطر إنھاء عمل السید وینكرز بسبب خرق العقد موثالثھا
  جانبھ لتخلفھ عن توقیع عقد العمل أو لأدائھ غیر المرضي.

 
یتعلق بالمسألة الأولى، تتمثل نقُطةِ البدایةِ في التحلیل في أن السید وینكرز كان یعمل لدى ھیئة المناطق الحرة    في ماو .91

لم یتضمن خطاب العرض ثمة بند یتناول إنھاء   ) سنوات بموجب خطاب العرض.4في قطر لمدة محددة تبلغ أربع ( 
 نكرز بموجب إشعار ساري المفعول قبل انتھاء المدة المحددة.وھذا یعني أنھ لا یمكن إنھاء عقد عمل السید وی العمل.

ونظرًا لأنھ كان موظفًا في ھیئة المناطق الحرة في قطر، تم تطبیق لوائح التوظیف الصادرة عن الھیئة على تعاقده 
الحرة في قطر قبل  لیست ھناك ثمة بند في لوائح التوظیف ینصّ على السماح بإنھاء العمل في ھیئة المناطق    لدیھا.

   انتھاء المدة المحددة للعمل.
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لم ینص خطاب   یتعلق بالمسألة الثانیة، ترى المحكمة أن الطرفین لم یتفقا على إمكانیة تقدیم إشعار بالإنھاء.  في ماو .92
  العرض على ذلك، ولم یوافق السید وینكرز أبدًا على مسودة عقد العمل.

 
من لوائح    160على المادة رقم    15في مذكراتھا الختامیة في الصفحة رقم  اعتمدت ھیئة المناطق الحرة في قطر   .93

 التوظیف التي أصدرتھا الھیئة: 
 

یجوز الاحتفاظ بالموظف الذي تم إنھاء خدمتھ لمدة لا تزید عن شھر واحد بناءً على قرار من الرئیس التنفیذي،  
 . خر إذا اقتضت مصلحة العمل ذلكویجوز تمدید ھذه المدة لشھر آ من أجل تسلیم ما تم تكلیفھ بھ.

وینص على تمدید محدود لفترة   ترى المحكمة أن ھذا الحكم یتناول وضع الموظف الذي تم إنھاء عملھ بشكل قانوني. .94
وھو لا یمنح ھیئة المناطق الحرة في قطر الحق في الإنھاء ولا یساعدھا  العمل للسماح بالنقل المُنسق لعمل الموظف.

 ة. كذلك في ھذه القضی
  
من لوائح التوظیف الصادرة عن ھیئة المناطق الحرة في قطر على الظروف التي یجوز فیھا  156وتحُدد المادة رقم  .95

 وتنص على ما یلي: إنھاء عمل الموظف.
 

  ینتھي عمل الموظفین متى انطبقت أي من الحالات الآتیة:

  وصل عقد الموظف إلى نھایة مدتھ دون تجدیده. .1
  الستین.بلوغ الموظف سن  .2
  أصبح الموظف غیر لائق جسدیًا لأداء واجباتھ. .3
  استقالة المُوظف. .4
  فصل الموظف من العمل بموجب إجراء تأدیبي. .5
  إدانة الموظف بجریمة تخُل بقیم الشرف والأمانة. .6
  وفاة الموظف. .7

 .التعیین سلطات قبل من الخدمة إنھاء  قرار ویصدر

  أعلاه في ھذه القضیة.  156الحالات الواردة في المادة رقم ومع ذلك، لا تنطبق أي من  .96
 

 من لوائح التوظیف في ھیئة المناطق الحرة في قطر:  19اعتمدت ھیئة المناطق الحرة في قطر أیضًا على المادة رقم   .97
 

أنھ غیر لائق   ثبت  إذا  الاختبار  فترة  الموظف خلال  إنھاء عمل  في  بالحق  الحرة  المناطق  لأداء تحتفظ سلطة 
واجباتھ، أو أظھر مستوى أداء ضعیفًا في ثلاثة تقاریر تقییم متتالیة، أو تصرف بطریقة لا تتفق مع متطلبات 

 كما یجوز للموظف طلب إنھاء خدماتھ خلال تلك الفترة. وظیفتھ.
 

ترة الاختبار  لا ینطبق على السید وینكرز الذي أكمل ف  یتعامل ھذا البند مع الموظف خلال خضوعھ لفترة الاختبار. .98
  بالمستوى الذي یرضي ھیئة المناطق الحرة في قطر.

 
إذا كانت ھیئة المناطق الحرة في قطر قد أظھرت سببًا وجیھًا لإنھاء عمل السید وینكرز  في ماوتتمثل المسألة الثالثة  .99

 قبل تاریخ انتھاء سریان عقده.
 

ویتضح ذلك من    .2022فبرایر    1ویتضح من الأدلة أن قرار إقالة السید وینكرز قد اتخذ قبل الاجتماع المنعقد في   .100
، أرسلت السیدة الأصمخ 2022فبرایر    3بالإضافة إلى ذلك وبتاریخ    .حقیقة إعداد خطاب الإنھاء قبل عقد الاجتماع

 رسالة برید إلكتروني إلى السیدة/ المناعي موجھة تعلیماتھا لتدوین محاضر الاجتماعات المنعقدة مع السید وینكرز.
ورد في   قطر.  تم عقد الاجتماع على ثلاثة أجزاء، حیث تولى قیادة الاجتماع أحد موظفي ھیئة المناطق الحرة في

  ".سألني إذا كان ھذا قرارًا تم اتخاذه بالفعل وأكدت لھ ذلكمذكرات الاجتماع أن السید وینكرز " 
 

ویندرج ذلك القرار ضمن القرارات   سبب فصل السید وینكرز من قبل ھیئة المناطق الحرة في قطر غیر واضح. .101
التي   ان تكون موثقةالھامة  قد .ینبغي  التي  المستندات  الحرة في قطر في ھذه الإجراءات  وتعُد  المناطق  متھا ھیئة 
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إلى أنھا ستعد   2022فبرایر    3على سبیل المثال، أشارت رسالة البرید الإلكتروني للسیدة الأصمخ بتاریخ    ضئیلة.
  لكن لم تقُدم أي مذكرة إلى المحكمة. محضرًا للاجتماع الذي عقدتھ مع السید وینكرز.

 
حُددت أسباب   اطق الحرة في قطر لم تقدم أي سبب وجیھ لإنھاء عمل السید وینكرز لدیھا.ترى المحكمة أن ھیئة المن .102

  مختلفة في الحجة المكتوبة وأثناء الجلسة ومن الضروري النظر في كل منھا.
 

 الأداء منخفض المستوي 
 

بالأداء المنخفض المستوى تزعم ھیئة المناطق الحرة في قطر أنھ كان من حقھا إقالة السید وینكرز بسبب ما تصفھ   .103
ترد إجراءات تقییم الأداء بالتفصیل في لوائح التوظیف الصادرة عن ھیئة المناطق الحرة في قطر: انظر   من جانبھ.

ومنصوص علیھا أیضًا في سیاسات الموارد البشریة   وھذه عملیة مكتوبة وتشمل الموظف. .65و  64و  61المواد  
 لھیئة المناطق الحرة في قطر. 

 
المواد   .104 إخفاقات    162-139تحدد  في  للتحقیق  مُفصلاً  إطارًا  قطر  في  الحرة  المناطق  ھیئة  في  التوظیف  لوائح  من 

 الموظفین، بالإضافة إلى تحدید الحالات التي تستدعي الفصل. 
  

ة المناطق التي تتناول لوائح التوظیف في ھیئ 72وبحسب ما ذكر السید وینكرز مُحقًا في مذكراتھ الختامیة في الفقرة  .105
  الحرة في قطر:

 
د ھذه اللوائح على أھمیة إجراء تحقیقات شاملة، وإخطار الموظف بالادعاءات الموجھة  تؤكِّ

الادعاءات    علىضده، وتقدیم المستندات الداعمة، وإتاحة الفرصة للموظف للاستماع إلیھ والرد  
إن الالتزام بھذه الإجراءات أمر بالغ الأھمیة لضمان تطبیق العدالة   وتقدیم تظلم إذا لزم الأمر.

 والإجراءات القانونیة الواجبة. 
 

  من لوائح التوظیف في ھیئة المناطق الحرة في قطر على ما یلي: 39تنص المادة  .106
 

وسماع   یجوزلا   الواجبة كتابةً  التحقیقات  إلا بعد إجراء  الموظف  تأدیبیة على  توقیع عقوبة 
وإذا صدرَ قرار   الھ وفحص الادعاءات والدفوع التي قدَّمھا إلى الجھة المختصة بالتحقیق.أقو

رًا على نحو وافٍ   . بفرض عقوبة تأدیبیة على الموظف المعنيّ، فیجب أن یكون ھذا القرار مُبرَّ
  

لم یقم أي من شھود  عملھ. وترى المحكمة أنَّ ھیئة المناطق الحرة في قطر لم تثبت أنّ أداء السید وینكرز یبرر إنھاء .107
من أن السید   4ھیئة المناطق الحرة في قطر بتناول ھذا الأمر في أقوالھم بخلاف ما قالتھ السیدة الأصمخ في الفقرة  

  ".الخدمة إنھاء أثناء معھ الأمر ذلك مناقشة تمت وقد الحرة المنطقة في عملھ فترة خلال  جیدًا أداؤه یكن لموینكرز " 
 

یونیو   6الوثیقة الوحیدة التي شككت بشكلٍ جسیم في عمل السید وینكرز ھي تقریر تقییم الأداء المؤرخ  ولقد كانت   .108
ولقد صدرَ ھذا التقریر بعد عدة أشھر من إقالة السید وینكرز وبعد بدء ھذه الإجراءات، وھو لا یقدم أي دعم   .2022

إلى السید وینكرز أو یفُصَح عنھا في إطار ھذه    2020عام  ولم تقُدَّم أي وثائق تتعلق بتقییم سابق في    لقضیة الھیئة.
  الإجراءات.

 
وخلاصة القول، لا توجد أي مواد تشیر إلى أن ھیئة المناطق الحرة في قطر اتبعت إجراءاتھا المعمول بھا عند التعامل  .109

أخفقت في إثبات أن السید وتخلص المحكمة إلى أنَّ ھیئة المناطق الحرة في قطر   مع موظف كان أداؤه غیر مُرْضِ.
  وینكرز أدى واجباتھ التعاقدیة على نحوٍ غیر مُرضٍ أو فیھ انتھاك لالتزاماتھ تجاه ھیئة المناطق الحرة.

 
  التحقیق التأدیبيّ 

، استشھدت ھیئة المناطق الحرة في قطر بتحقیق تأدیبي  2022فبرایر  1خلال اجتماع إنھاء الخدمة الذي عُقِدَ بتاریخ  .110
 بوصفھ سببًا للفصل من الخدمة. مستمر 
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من المذكرات الختامیة لھیئة    16في الصفحة رقم   وھناك أیضًا إشارة في الأوراق إلى انتھاكات السیدة وینكرز للثقة. .111
التي وقَّعَ   2021المناطق الحرة في قطر، تم الإشارة إلى مدونة قواعد السلوك الخاصة بقطاع مراجعة الحسابات لعام  

  وینكرز.علیھا السید 
 

د ھیئة المناطق الحرة في قطر تحقیقًا في أدلة   ترفض المحكمة أي إیحاء بأن التحقیق برر إقالة السید وینكرز. .112 لم تحُدِّ
م أي مستندات داعمة في ھذا الصدد. وذكرَ السید وینكرز أنھ على حد علمھ لم یكن ھناك أي تحقیق  الشھود، ولم تقُدِّ

  ھاكات المزعومة للوائح وسیاسات ھیئة المناطق الحرة في قطر.یتعلق بالانت في مامن أي نوع 
 

حت ھیئة المناطق الحرة في مذكراتھا الختامیة في الصفحة   .113 توجد وثائق تثبت ذلك إذا أرادت المحكمة  بأنھ: "  16وصرَّ
 ". الاطلاع علیھا

 
المحاكمة، ورفضت المحكمة طلبًا مُقدمًا لم تكن ھناك قاعدة تدفع بحصول المحكمة على وثائق في ھذه المرحلة من   .114

ویرجع ذلك إلى انتھاء الفترة المسموح فیھا بتقدیم الأدلة،   من ھیئة المناطق الحرة في قطر لتقدیم المزید من الأدلة.
وأمسى من المستحیل تقدیم مستندات إضافیة في ھذه المرحلة من القضیة إلا في ظروفٍ استثنائیة لا وجود لھا في  

  وأتیحت لھیئة المناطق الحرة بقطر فرصة كبیرة للاعتماد على أي مواد ترغب فیھا عندما قدَّمت دفوعھا  قضیة.ھذه ال
   ولقد كان من شأن قبول أدلة جدیدة في ھذه المرحلة من الإجراءات أن یلحق ضررًا بالغًا بالسید وینكرز.

 
ولو  ي قطر أي سبب وجیھ لتأخرھا في تقدیم الأدلة.یجب أن یكون ھناك قرار نھائي، ولم تقدم ھیئة المناطق الحرة ف .115

یجب أن ترُاعي المحكمة الھدف الأسمى،  كان قد أجُیز تقدیم الأدلة، لاقتضت الضرورة على الأرجح أدلة الشھود.
  ویشیر ذلك إلى رفض الأدلة الإضافیة التي كان یمكن، ومن ثمَّ كان ینبغي، تقدیمھا في مرحلة سابقة.

 
 التوقیع على مسودة عقد العملعدم 

  
 من المذكرات الختامیة لھیئة المناطق الحرة في قطر ما یلي:  8وجاء في الفقرة  .116

 
... وبما أنَّ المدعي رفضَ التوقیع على مسودة العقد المقدمة إلیھ، لا یحق لھ المطالبة بما تبقى من المدة المتبقیة التي  

وبالتالي لا یعُدُّ العقد مستندًا قانونی�ا یجیز الحق في المطالبة بالحقوق والالتزامات    یدعیھا، لأنھ لم یوقّعِ على ذلك العقد،
 . المنصوص علیھا فیھ

 
وبحسب  وحقیقة أن السید وینكرز لم یوقِّع على عقد العمل لیست سببًا وجیھًا لھذا الفصل من العمل بإجراءات موجزة. .117

وینكرز على مسودة عقد العمل لأنھ لم یوافق على شروطھا، وقد أعلن عن عدم  ما ھو مُوضَّح أعلاه، لم یوقع السید  
   موافقتھ ھذه لھیئة المناطق الحرة في قطر.

 
وأشارَ    ".الاتفاقیة  بھذه   2  الملحق  في  المبین  بالشكل  العمل  عقد  بتوقیعأشار خطاب العرض إلى قیام السید وینكرز "  .118

 ) أشھر من تاریخ ھذا الخطاب". 3"في غضون ثلاثة (ع على نموذج عقد العمل  إلى أنھ كان من المقرر التوقی  2المُلحق  
م ھیئة المناطق الحرة في قطر عقد العمل للتوقیع علیھ خلال تلك الفترة. وترى المحكمة أنَّ عدم اشتراط توقیع   ولم تقُدِّ

فضلاً عن ذلك، فمن الواضح أن الطرفین   .یعني أنھ لم یعَدُ قابلاً للإنفاذ  2الموظف على نموذج العقد الوارد في المُلحق  
باشرا إجراءاتھما على أساس أن السید وینكرز استمر في العمل لدى ھیئة المناطق الحرة في قطر رغم عدم توقیعھ  

  .2على نموذج العقد الموجود في الملحق 
 

  فیھا:من المذكرات الختامیة للسید وینكرز التي جاءَ  82وتوافق المحكمة على الفقرة   .119
 

  - لا تنص لوائح وسیاسات الموظفین الخاصة بالمدعى علیھ على أن عدم وجود "عقد عمل"  
یخول المدعى علیھ إنھاء عمل    -حتى رغم وجود خِطاب عَرْض قائم ومُوقَّع ومُحدَّد المدة  

ولذلك، فإن اعتماد المدعى علیھ على عدم وجود   یومًا فقط. 28الموظف بموجب إشعار مدتھ 
 . عمل مُوقَّع مُبررًا لإنھاء الخدمة لا أساس لھ على الإطلاقعقد 

  
على أساس أن مسودة عقد العمل، التي تضمنت   2022قد تكون ھیئة المناطق الحرة في قطر قد مضت قدمًا في فبرایر   .120

و على أساس  حكمًا یجوز بموجبھ لأي من الطرفین إنھاء العقد بموجب إشعار، تحكم العلاقة القانونیة بین الطرفین أ
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لـ   واحد  في غضون شھر  موجزة  إجراءات  بموجب  إنھاؤھا  یمكن  العمل".أنھ  مھام  ھذین   "تسلیم  من  أي  یكن  لم 
 الأساسین مشمولاً بظروف سلیمة قانونًا.

 
  التسویة النھائیة المسألة الخامسة:

باعتبارھا   .121 وینكرز  السید  نھائیة، ووقَّعھا  تسویة  قطر  في  الحرة  المناطق  ھیئة  أعدَّت  أعلاه،  مُوضَّح  ما ھو  بحسب 
 ویزعم السید وینكرز أنھ وقَّع على المستند تحت الإكراه. "مقبولة".

  
 من بیان شھادتھ في القضیة، ذكر السید وینكرز ما یلي: 34ففي الفقرة  .122

 
، وقعت على التسویة النھائیة لھیئة المناطق الحرة في قطر بالإكراه حیث كان 2021مارس    20في  

الھیئة   وتجاھلت  یتدھور  المالي  الودیة.كل  وضعي  للتسویة  ومحاولاتي  أي   اتصالاتي  الھیئة  تقدم  لم 
أتمكن من تأكید أي   النھائیة ولم  التسویة  المدرجة في  الحسابات  حسابات، لكنني كنت  معلومات لدعم 

خشیت أن أكون في ورطة أكبر نظرًا  تحت ضغط ھائل ولم یكن لدي خیار سوى التوقیع على الاتفاقیة.
لتعرضي للتھدید مسبقًا من ھیئة المناطق الحرة في قطر، وخشیت من خطر عدم الحصول على أجر أو  

 القدرة على العودة إلى كندا على الإطلاق.
 

فھي لا تبدو تسویة كاملة   ویة النھائیة لا تستثني مطالبات السید وینكرز في ھذه الإجراءات.ترى المحكمة أنَّ التس .123
لو كانت نیة الطرفین أن یجعلا ھذه الوثیقة ملزمة، لكان من الممكن، بل كان  مطالبات السید وینكرز.لكل  ونھائیة  

مناطق الحرة في قطر النھائیة، فإنھا لا تحتج بینما تطُالع المحكمة مذكرات ھیئة ال ینبغي، التعبیر عن ذلك صراحةً. 
) حساب الإجازات  1البنود الوحیدة التي تم تناولھا في التسویة النھائیة والتي ھي الآن محل نزاع ھي: ( بنقیض ذلك.

ل وتحتج ھیئة المناطق الحرة في قطر بأن ھذه البنود قد تم التعام ) خصم یتعلق ببدل الأثاث.2السنویة المتراكمة، و(
القانون. یتماشى مع  بما  النھائیة  التسویة  السید  معھا في  فإنھ لیس ھناك ما یمنع  الادعاء غیر سلیم،  وإذا كان ھذا 

سیأتي نقاش ھذه البنود بقدرٍ أكبر من   وینكرز، بموجب توقیعھ على التسویة النھائیة، من المطالبة بمستحقاتھ الحقیقیة.
 التفصیل تحت المسألة الثامنة أدناه.

  
فلو كانت  یترتب على ما وردَ أعلاه أنَّ المحكمة لیس علیھا أن تتعامل مع حجة الإكراه التي استند إلیھا السید وینكرز. .124

فمن الواضح أنھا تستند إلى تھدیدات مزعومة صدرت في الاجتماع الذي   ضروریة، لرفضت المحكمة ھذا الدفاع.
وكانت   بفترةٍ طویلة.  2022فبرایر    1لى التسویة النھائیة بعد تاریخ  ولقد تم التوقیع ع .2022فبرایر    1عُقِدَ بتاریخ  

ربما ساورَ السید وینكرز القلق من أنھ إذا لم یوقِّع على التسویة النھائیة فربما لن یتلقى أي  طبیعة ھذا التھدید غامضة.
ذلك، فإن الضغوط الناشئة عن ھذه ومع  دفعات مالیة من ھیئة المنطقة الحرة في قطر، ولن یستطیع العودة إلى كندا.

   المخاوف لا ترقى إلى مستوى الإكراه قانونًا.
 

 الأضرار/الفصل التعسفيّ  المسألة السادسة:

تعتبر المحكمة أن مقیاس الأضرار التي لحقت بالسید   من الضروري وصف مطالبة السید وینكرز بالفصل التعسفيّ. .125
وینكرز   السید  لكان  الذي  المبلغ  ھو  لعقد عملھ.وینكرز  وفقًا  في عملھ  استمر  لو  علیھ  المبلغ  سیحصل  ھذا  ولكان 

سیخضع للخصم مراعاةً لأي مبلغ یتراكم من أي وظیفة أخرى حصلَ علیھا السید وینكرز تقلیلاً للأضرار التي أصابتھ  
فعلاً على    ومع ذلك، فلا یوجد ما یشیر إلى أن السید وینكرز حصل  أو كان ینبغي أن یحصل علیھا بشكلٍ معقول.

وظیفة أخرى، ولم ترَِد أي إشارة خلال استجوابھ إلى أنھ كان بإمكانھ الحصول على عمل بشكلٍ معقول من شخصٍ  
 آخر. 

 
ولأن ھذا عقد عمل محدد المدة أنُھي بالمخالفة للقانون، یحق للسید وینكرز الحصول على المبلغ الذي كان سیحصل   .126

 علیھ خلال بقیة مدة العقد.
 

وھناك   ریال قطري تعویضًا لھ. 1,071,000من مذكراتھ الختامیة، طالبَ السید وینكرز بمبلغ وقدره  125 في الفقرة .127
 عناصر تحَدَّد ھذا المبلغ بناءً علیھا: 3

 
i.  "17  × (الأشھر المُتبقیة)ریال قطري 854,250ریال قطري (الراتب الشھري للمدعي) =  50,250." 
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ii.  "  ریال قطري   44,625تساوي    2023حتى یولیو    2022فبرایر    27للمدعي من  مكافأة نھایة الخدمة
 ". شھرًا ( الأشھر المتبقیة))  17شھرًا (سنوی�ا) ×    12ریال قطري ÷    31,500(الراتب الأساسي للمدعي  

 
iii.  "  أضعاف الراتب الأساسي للمدعي    3إلى    2.5(تتراوح ما بین    2023و   2022العلاوة السنویَّة لعامي

  ".ریال قطري 172,125المكافآت الممنوحة سابقًا): تقُدَّر بـ على أساس  
 الراتب

 
 شھرًا المتبقیة التي لكان السید وینكرز تلقاھا لو استمرَّ في وظیفتھ یجوز استردادھا.  17المطالبة الأولى براتب الـ   .128

م ھیئة المناطق الحرة في قطر أي دفاع عن مبلغ المطالبة إذا رأت المحكمة   (وھذا ما انتھت إلیھ فعلاً) أن  لم تقُدِّ
   السید وینكرز عُیِّنَ بعقد عمل محدد المدة.

  
 مكافأة نھایة الخدمة 

 
 2022فبرایر    27و  2019یولیو    2أما بالنسبة لمكافأة نھایة الخدمة، فقد وردت في التسویة النھائیة عن الفترة من   .129
من لوائح التوظیف في ھیئة المناطق الحرة في قطر    165وفقًا للمادة  ولقد احتسُِبَ ھذا المبلغ   ریال قطري.  83,650بمبلغ  

 التي تنصُّ على ما یلي: 
  

یحق للموظفین غیر القطریین الذین قضوا أكثر من عامٍ واحد في خدمة الھیئة الحصول على مكافأة نھایة الخدمة  
الراتب الأساسي الأخیر للموظف بمعدل شھرٍ واحد وتحُتسَب مكافأة نھایة الخدمة بناءً على   وفقًا لبنود ھذه اللوائح.

عن كل سنة من سنوات الخدمة، وبالتناسب مع الوقت الذي أمضاه أی�ا كان في الخدمة خلال أي سنة لم تكتمل فیھا  
 خدمتھ.

 
مناطق ورغم أنَّ خطاب العرض لا یشیر إلى مكافأة نھایة الخدمة، إلا أنھ یجب الاعتداد بلوائح التوظیف في ھیئة ال .130

وترى المحكمة أن الرقم المُطالبَ بھ یمكن  الحرة في قطر باعتبارھا جزءًا لا یتجزأ من عقد العمل الذي وُضِعَ آنذاك.
وھو یعكس المبلغ الذي لكان    .165استرداده على أساس أنھ رقم یحق للسید وینكرز الحصول علیھ بموجب المادة  

  27ویغطي الفترة من    ریال قطري.  44,625وقیمتھ    المدة بشكلٍ تعسفي.سیحصل علیھ إذا لم ینُھَ عقد العمل محدَّد  
،  12ویقُسَم ھذا الرقم على   ریال قطري.   31,500فقد كان آخر راتب أساسي لھ    .2023حتى یولیو    2020فبرایر  

(في  شھر    12ریال قطري مقسومًا على    31,500وبتعبیرٍ آخر: الراتب الأساسي    شھر.  17والأشھر المتبقیة ھي  
  شھر (الأشھر المتبقیة). 17السنة) × 

 
 العلاوة

 
یتعین على السید وینكرز تحدید الأساس  یتبقى لنا السؤال المتعلق بما إذا كان من الجائز استرداد مبلغ العلاوة. .131

بیان السید  )، ثمة إشارة إلى  50في مذكراتھ الختامیة (وتحدیدًا في الحاشیة    القانونيّ الذي تدُفَع على أساسھ العلاوة.
العلاوة تصل إلى ثلاثة أضعاف الراتب الأساسي (لكن بأن "  2019مایو    19جولد في رسالة برید إلكتروني بتاریخ  

  ".ھذه السیاسة قید المراجعة بحیث تكون العلاوة أعلى
  

، غیر " "نظام العلاواتیشیر خطاب العرض إلى    وترى المحكمة أنھ لم یتم التوصل إلى اتفاق بشأن دفع علاوة.  .132
لكن تعیین السید وینكرز كان   "لمدة غیر مُحددة".أنَّ الأھلیة بموجب ھذه الإشارة كانت مشروطة بأن یكون التعیین  

ویبدو واضحًا أنّ أحد أسباب عدم توقیع السید وینكرز على مسودة عقد العمل ھو أن المسودة لم تشتمل   محدد المدة.
 وترى المحكمة أنھ لم یكن ھناك أي اتفاق یتعلق بالحصول على علاوة.  على بند یتعلق بالحصول على علاوة.

 
  حوادث مكان العمل المسألة السابعة:

ضَ لإصابات أقعدتھ عن العمل لمدة   .133 والمسألة تتعلق  أشھر.  4بحسب ما ذكرنا آنفًا، یدَّعى السید وینكرز أنھ تعرَّ
یطالب السید  الإصابات المزعومة المرتبطة بالعمل.بما إذا كان السید وینكرز یستحق الحصول على تعویض عن  

ریال قطري تعویضًا للمدعي عمّا لحق    1,200,000مبلغ إجمالي  من مذكراتھ الختامیة بـ "   135وینكرز في الفقرة  
 ".بھ من إصابات في مكان العمل
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طق الحرة في قطر (التي أصدرتھا  من لوائح التوظیف لھیئة المنا  168السید وینكرز قانونًا إلى المادة    ادعاءویستند   .134
من قانون ھیئة المناطق   43ھیئة المناطق الحرة في قطر بموجب السلطة الممنوحة لھا وفقًا للمادة    -كما ذكرنا آنفًا    -

   الحرة في قطر).
 

  على الآتي: 168وتنص المادة  .135
  

تأدیة وظیفتھ أو بسببھا، یحق لھ أو لورثتھ، وفقًا  إذا توُفيّ الموظف أو أصیبَ بعِجزٍ كليّ أو جزئيّ سواء في أثناء 
 للحادث الذي وقعَ، الحصول على تعویض عن الوفاة أو إصابة العمل یحُدَّد وفقًا للإرشادات التالیة: 

مُعادلھ   .1 [أو  لمدة سنتین  للموظف  المستحق  للراتب  التعویض مساوی�ا  الكليّ یكون  العجز  أو  الوفاة  في حالة 
 ى]. الشرعيّ أیھما أعل

 
في حالات العجز الجزئي، یقُدَّر التعویض المستحق للموظف على أساس نسبة مئویة من المبلغ المستحق  .2

للعجز الكلي على أن تقُاس تلك النسبة بشكل مُتغایر بما یتناسب مع شدة العجز الجزئي بمعرفة الھیئة الطبیة 
 . المختصة

 
 ) بما یلي:30وتحتج في دفاعھا (في الفقرة  المطالبة.وتنكر ھیئة المناطق الحرة في قطر ھذه  .136

 

لا یحق للمدعي الحصول على تعویض عن إصابة العمل المزعومة، إذ إن الإصابات المزعومة، إذا ثبتُت، تعُدُّ 
وبالإضافة   إصابات عرضیة لا علاقة لھا بالھیئة، ولم تنجم عن طبیعة عملھ أو ترتبط بھا بأي حال من الأحوال.

ضَ لإصابة مھنیة بسبب خطأ من جانب الھیئة....إلى ذ  م المدعي مستندات تثبت أنھ تعرَّ  لك، لم یقُدِّ
 

إن المسألة الأساسیة التي أثارتھا ھیئة المناطق الحرة في قطر ھي الاحتجاج بأن مسؤولیة صاحب العمل عن   .137
وتشُیر (عن حق) إلى أنھ لا یوجد أمام المحكمة ما    إصابات العمل أو الحوادث المتعلقة بالعمل تستند إلى التقصیر.

  یتعلق بالمسائل المشكو منھا. في مایشیر إلى أي خطأ من جانبھا 
 

للتقصیر أو    168ولا ذكرٍ في المادة   یدعمھا.  168فما من شيء في نص المادة   وترفض المحكمة ھذه الحجة. .138
یة للموظف (وورثتھ في حالة الوفاة) عندما تسُتوفَى الظروف إن ھذا الحكم، في واقع الأمر، یمنح منفعة تعاقد الخطأ.

  الواقعیة المنصوص علیھا في المادة.
 

لت ھیئة المناطق الحرة في قطر على حكم قضائيّ لدعم حجتھا. .139 ح لھ ھو   ولقد عوَّ إنَّ ھذا القرار (الاقتباس المُصحَّ
النقض   والتجاریة،    -محكمة  المدنیة  یدعم72/2006الدائرة  لا  مؤھلاً   )  الموظف  یكون  لكي  بأنھ  القائل  الادعاء 

المادة   إثبات وقوع  168للحصول على تعویض بموجب  فإنھ یتعین علیھ  قبَِل    "خطأ شخصي" ،  (أو تقصیر) من 
  صاحب العمل.

 
 تتعلق الحالة المُستشھد بھا بشخصٍ عملَ في شركة قطر للبترول (مؤسسة عامة مملوكة بالكامل للدولة) مُمرضًا. .140

ضَھ عن العجز   وفي أثناء اضطلاعھ بمھام عملھ، كان قد أصُیب بالتھاب الكبد. فأنھى صاحب العمل عملھ، وعوَّ
رَ بـ   ا لم یرضَ عن ھذا التصرف على أساس أن الضرر الذي   %.15الذي أصابھ بسبب ھذا المرض بمبلغ قدُِّ ولمَّ

كانت وقد   ."ملیوني ریال قطري" ي المحكمة بمبلغ  لحق بھ تجاوز المبلغ المدفوع، فقد تقدم ھذا الشخص بمطالبة ف
مَت بالضرورة   "الخطأ" إشارة المحكمة إلى   من جانب صاحب العمل واردة في سیاق ھذه المطالبة الأكبر، التي قدُِّ

ولا توجد أي إشارة في الحكم إلى أنھ على الموظف أن یثبت   على أساس المسؤولیة المدنیة بموجب القانون العام.
 % عن الإعاقة التي أصابتھ. 15احب العمل في "الخطأ" كي یستحق الحصول على تعویض بنسبة وقوع ص

 
لا یتطلب إثباتاً للخطأ/التقصیر من جانب صاحب   168ولیس من المستغرب أنَّ الحق في التعویض بموجب المادة   .141

المُقدَّم على ھیئة منفعة للموظفین الذین تسري علیھم  وھذه المادة في الواقع شكل من أشكال التأمین الاجتماعي   العمل.
على سبیل القیاس الإضافي، تنص قوانین تعویض العمال  عوضًا عن تطبیق القانون المدني القطري على الأخطاء.

في المملكة المتحدة، قبل أن تتحمل الدولة المسؤولیة، عن طریق نظام تأمین وطني، ولأغراض تعویض   1923لعام  
الذین أصُیبوا بإعاقة تتعلق بالعمل، على أن بعض أرباب العمل مسؤولون عن تعویض موظفیھم عن تلك  أولئك  

 ولم یطُالب الموظف بإثبات تقصیر صاحب العمل كي یصبح مؤھلاً للحصول على ذلك التعویض. الإعاقة.
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لواضح على أي أساس  وبصرف النظر عن حَمْل السید وینكرز على إثبات الإصابات التي لحقت بھ، لیس من ا .142
ولذلك فمن الضروري النظر في الأدلة، وما إذا كان السید وینكرز   تطعن ھیئة المناطق الحرة في قطر في مطالبتھ.

  .168عانى من إصابة في سیاق المعنى المنصوص علیھ في المادة 
 

  وینص بیان المطالبة المُعدَّل على ما یلي: .143
 

، كان بوسعي المشي وركوب الدراجات والرقص والاستمتاع  2019یولیو    2عندما وصلت إلى الدوحة بتاریخ  
فت.بكل    ألوان الریاضات، وإلا لما كنت قد وُظِّ

 
، سقطت مرتین في مجمع الأعمال والابتكار وفي مكتب ھیئة المناطق الحرة في قطر، وتحدیدًا 2021وفي سبتمبر  

 ساعات مع استشاري خارجيّ). 10اء (انھرتُ بعد جلسة استمرت في مبنى مجلس الوزر
 

بتاریخ   لجراحة عاجلة  تطلبت خضوعي  إلى إصابة  كلھا  الحوادث  ھذه  أفضت  للعلاج،    2021أكتوبر    3ولقد 
ل ھذه الحوادث بشكلٍ لائق؛ ولم ینصحني أشھر بموافقة الطبیب للتعافي جزئی�ا من الإصابة.  4وإجازة لمدة    ولم تسُجَّ

 ومع ذلك، فلدي إثبات على أنني كنت بحاجة للخضوع إلى جراحة عاجلة.  مدیري المباشر أو الإدارة بتسجیلھا.
 

 على ما یلي: 66تنص الفقرة  یَرِد مزید من التفاصیل عن تلك الحوادث في بیان الرد على الدفاع المُعدَّل. .144
 

تأدیة مھام عملھ على أرضیة رطبة في حمّام بمبنى  ، سقطَ المدعي في أثناء  2021خلاصة القول، في سبتمبر  
ضَ لإصابة  مجلس الوزراء. ع الأعمال والابتكار، سقط المدعي وتعرَّ وبعد عدة أیام من الحادث، وتحدیدًا في مُجمَّ

وبعدھا بفترةٍ وجیزة، انھار المدعي بعد عشر ساعات في مبنى مجلس الوزراء في أثناء  خطیرة أخرى في ظھره.
 مدیري شركة برایس ووترھاوس كوبرز (الذین شھدوا الواقعة) استكمالاً لمھمة تفویض الصلاحیات.  عملھ مع

ولقد أفضت ھذه الحوادث كلھا إلى إصابة جسیمة في منطقة الظھر استدعت جراحة عاجلة خضعَ لھا المدعي  
 .2022سبتمبر  30بتاریخ 

 
  من شھادتھ: 18قال السید وینكرز في الفقرة  .145

 
] تعرضت لحادثین في مكان العمل، وبالنھایة انھرت في قاعة الاجتماعات... في مبنى مجلس 2021سبتمبر [في  

  ونتیجة لذلك، دخلت المستشفى لإجراء جراحة ترمیمیة عاجلة للعمود الفقري. الوزراء.
 

الأولى   وخدر في منطقة الظھر.وشھدَ بوقوع حادثین أصُیب فیھما بألم   استجُوب السید وینكرز في جلسة الاستماع. .146
وقعت عندما زلَّت قدمھ في حمّام مجمع الأعمال والابتكار، والثانیة عندما نھض من مقعده في مبنى مجلس الوزراء 

  ولم یسقط مغمى علیھ من قبل قط. وسقط أرضًا.
 

بحلول سبتمبر   .147 أنھ  في  ھناك شك  وین   2021ولیس  السید  في ظھر  تنكسیة خطیرة  تغییرات  وھذه  كرز.حدثت 
"العمود الفقري العنقيّ والظھريّ والقطني مع تضیق حاد في القناة  التغییرات، بحسب ما وردَ في تقریر، شملت  

  ".5و 4والفقرتین القطنیتین  4و 3الشوكیة بین الفقرتین القطنیتین 
 

أن یمارس أنشطتھ واستطاع السید وینكرز   ، لم تظھر لھذه التغیرات أي أعراض.2021وحتى وقت سابق في عام   .148
وھناك شيء من الخلاف في الأدلة المتعلقة بما إذا   البدنیة الشاقة المتمثلة في ركوب الدراجات دون أدنى صعوبة.

على سبیل المثال، قدمت السیدة الأصمخ (مدیرة السید   تقریبًا.  2021كان قد بدأ یلاحظ أعراضًا بعینھا بدایةً من مایو  
أحذیةً ریاضیة ویتكئ على عصا، وأنھ استعان بشخصٍ آخر لیجلب لھ    وینكرز كان یرتديوینكرز) أدلة على أن السید  

الشاي والقھوة، وأنھ عانى من آلام في الظھر اقتضت كرسی�ا خاصًا، وأنَّ السید وینكرز اعترف بأنھ كان یعاني من إصابات  
المتعلقة بالأعراض المُحدَّدَة التي أصابت وترى المحكمة أنھ لیس من الضروري أن تحُلُّ الخلافات  سابقة في ظھره.

فضلاً عن ذلك، من الواضح أنَّ الأعراض   السید وینكرز، وأن أحدًا لم یطعن في الأدلة التي قدمھا في استجوابھ.
  .2021الجسیمة لم تظھر حتى سبتمبر 

 
الوزراء ھما مكانین مختلفین عن  ولم یشُار أمام السید وینكرز أن بنایة مجمع الأعمال والابتكار أو مبنى مجلس   .149

الأماكن التي یعمل فیھما السید وینكرز لصالح ھیئة المناطق الحرة في قطر في إطار الاضطلاع بمھام عملھ، ومن 
وفكرة أنھ في الواقعة الأولى كان یستخدم الحمّام لا تعني  ثم فإنھ كان یزاول مھام عملھ عند حدوث ھذین الحادثین.
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لأن الحوادث لم تقع في مصنع  نظرًا  والفكرة التي طرحتھا الھیئة ومفادھا أنھ   ھام منصبھ آنذاك.أنھ لم یكن یؤدي م
في   168تصبُّ المادة    لم تفرض مثل ھذه القیود.  168أو في بنایة مثیلة، فلا یجوز الأخذ بالمطالبة، خاطئة؛ فالمادة  
 ذلك الموظفین الذین یؤدون مھامًا مكتبیة.صالح أولئك الذین یؤدون عملاً جسمانی�ا تأدیةً لواجباتھم، وك

 
  ولم یطُعَن على الأدلة التي قدمھا السید وینكرز بشأن إصابتھ في أثناء استجوابھ، والمحكمة تقبل أدلتھ. .150

 
دیسمبر   1" الصادر عن مؤسسة حمد الطبیة بتاریخ  "التقریر الطبيّ الرسميّ تشیر ھیئة المناطق الحرة في قطر إلى   .151

یبدو. ولكن بما أنَّ ھذا التقریر، أو على الأقل الجزء الذي استنُِد فیھ إلیھ، لم یقُدَّم قبل جلسة الاستماع، على ما    2021
  ولم یقُدَّم أي طلب لھ مبرر داعم لتلقیھ الآن، فلا یمكن للمحكمة أن تأخذ بعین الاعتبار أي بیان مزعوم وارد فیھ.
 

"إذا   :المحیطةفضیة إلى استحقاق التعویض، تنصُّ على الظروف  ، في سیاق تحدیدھا للظروف الم168إن المادة  .152
ویقتضي الظرف  ویجب تفعیل كل من ھذه البدائل. أصُیبَ الموظف... بعجزٍ إما في أثناء تأدیة وظیفتھ أو بسببھا...".

 یقتضي ھذا الرابط.الثاني وجود رابط سببي بین العجز وأداء الوظیفة؛ أما الظرف الأول، بحسب نص المادة، فلا 
  المھام الوظیفیة." أداء "في أثناءویكفي أن العجز یقع 

 
یختص بالآلیة المحددة التي أفضت إلى ظھور الأعراض في    في ماولا یوجد أي دلیل طبي أمام عدالة المحكمة   .153

أفض الحادثین. كلیھما،  أو  المقعد،  من  النھوض  أو  الحمّام  في  السقوط  أن  واضحًا  یبدو  ذلك،  ظھور  ومع  إلى  ى 
ولقد وقعت ھذه الحوادث في أثناء قیام السید وینكرز بأداء مھام  الأعراض الجسیمة التي ارتقت إلى العجز الجزئي. 

 .168عملھ كموظف لدى ھیئة المناطق الحرة في قطر، مما یستتبع استحقاقھ للتعویض بموجب المادة 
 

تحقاق في الأحداث التي وقعت، في حین أنھا لو وقعت،  قد یبدو من الغریب، للوھلة الأولى، وجود مثل ھذا الاس .154
غیر أن الأحكام ذات   على سبیل المثال، بینما كان السید وینكرز في محل إقامتھ أو في إجازة، لبطَُلَ ھذا الاستحقاق.

أن بعض الأحداث تقع ضمن نطاق  فنجد  تمایزات مفاجئة،  إلى  الأحیان  قد تؤدي في بعض  التأمینيّ  الطابع شبھ 
وھنا، فإن العجز الذي أصاب الموظف في أثناء تأدیتھ مھام   لتغطیة، في حین أن البعض الآخر لا یقع ضمن نطاقھا.ا

 ، لإثبات صلتھ بوظیفتھ ودخول ھذه المطالبة في ذاك الغطاء التأمیني. 168وظیفتھ كافٍ، بظاھر نص المادة 
 

ل فیھا تطبیق   .155 فماذا لو أصُیب الموظف باختناق    صعوبات.  168المادة  ویستطیع المرء أن یستحضر أمثلة یشكِّ
الموظف من سكتة دماغیة في المكتب بسبب مشكلات أسریة   عانىوماذا لو    وھو یتناول شطیرة في مقصف المكتب؟

لا یتعین على المحكمة أن تحل ھذا النوع من الإشكالیات، ولا تعُْرِب عن أي رأي    أصابتھ بضغوط نفسیة شدیدة؟
فالحادث الناجم عن الانزلاق في محل العمل مشمول كما ھو واضح بھذه   .168القیود المحددة للمادة    لھا بخصوص

ام غیر ذات صلة بالموضوع. المادة.   وحقیقة أن الحادث وقع أثناء ذھاب الموظف إلى الحمَّ
 

سھا في مواجھة مطالبة من لوائح توظیفھا دفاعًا عن نف  115لقد اعتمدت ھیئة المناطق الحرة في قطر على المادة   .156
إن اعتماد ھیئة المناطق الحرة في قطر على الفقرتین   السید وینكرز على أساس أنھ لم یقُدَّم إشعار في الوقت المناسب.

تتعلق تلك المادة (الواردة في الفصل التاسع من اللوائح) بحق الموظف في   خاطئ.  115الرابعة والخامسة من المادة  
  168على إجازة مرضیة مدفوعة الأجر بالكامل، ولیس بالحق الممیز بموجب المادة    ظروف معینة في الحصول 

وعلى أي حال، فإن   (في الفصل الثالث عشر) في الحصول على تعویض عن الوفاة أو العجز المرتبطین بالعمل.
مسبقًا مطلقًا لاستحقاق ھاتین الفقرتین، على أساس تفسیر مُنْصِف، استرشادیتان لیس إلا؛ والامتثال لھما لیس شرطًا  

الانتفاع؛ ولا یوجد دلیل على أن ھیئة المناطق الحرة في قطر تعرضت لأي ضرر فعليّ بسبب أي إخفاق في الإبلاغ 
فضلاً عن ذلك، فقد أقرت ھیئة المناطق الحرة   .2021یومًا عن حوادث العمل في سبتمبر    15رسمی�ا في غضون  

ل للسید وینكرز خلال تغیبھ عن العمل إثر الحوادث التي ألمت بھ، بأنھ أشعرھا في قطر ضمنًا، بدفعھا الراتب الكام
على النحو الواجب بوقوع إصابة متعلقة بالعمل، إذ إن الراتب الكامل یسُتحَق الدفع إذا كانت الإصابة أو المرض  

 مرتبطین بالعمل.
 

فقد أمسى السید  بتحدید ھذا الاستحقاق.  وھناك مشكلة محتملة تتعلق ولا یبقى سوى حساب مقدار ھذه المطالبة. .157
وفي ھذه الحالة، فإن التعویض المُستحق یكون متناسبًا   وینكرز عاجزًا عن العمل، لكن عجزه جزئي فقط لا غیر.

"بمعرفة الھیئة الطبیة  ،  168وتقُاس ھذه النسبة، استنادًا إلى المادة   مع شدة إعاقة الموظف نسبةً إلى الإعاقة الكلیة.
ف في المادة   تصة".المُخ "الھیئة الطبیة التي یقع اختیار السلطة المختصة   على النحو التالي:   1وذاك التعبیر مُعرَّ

  ولم تشُرَك أي ھیئة طبیة لفحص درجة إعاقة السید وینكرز. المسؤولة عن الشؤون الصحیة العامة للدولة علیھا".
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بأنھ ینبغي رفض التعویض عن الإعاقة بسبب غیاب مثل ھذا  ومع ذلك، لا تحتج ھیئة المناطق الحرة في قطر   .158

السبب. التقییم. بھذا  الظلم رفضھ تعللاً  السید وینكرز، فقد أبلغ عن الحادث   وعلى أي حال، سیكون من  وبحسب 
، واتصل  2022سبتمبر    20الثاني (عندما انھار في مكان العمل) شفوی�ا للسیدة الأصمخ، مدیرتھ المباشرة، بتاریخ  

، أخطرَ رئیس 2022سبتمبر    22أیضًا بإدارة الصحة والسلامة والبیئة بشأن ذاك الحادث. فضلاً عن ذلك، ففي  
ولم تتناقض الأدلة التي قدَّمَھا في ھذا الصدد مع أي دلیل   مجلس إدارة لجنة الموارد البشریة شفھی�ا بذاك الحادث.

وأكدت السیدة الأصمخ أنَّ السید وینكرز أخطرھا بعد وقوع  قدمتھ ھیئة المناطق الحرة في قطر، والمحكمة تقبلھا.
ض لحادث أثناء تأدیة مھام عملھ.  تقع على عاتق ھیئة   الحادث بیومٍ واحد في رسالة على برنامج واتس آب بأنھ تعرَّ

المناطق الحرة في قطر، عن طریق مسؤولیھا، مسؤولیة تسجیل ما أخبر بھ السید وینكرز والتحقیق في ظروفھ 
 وملابساتھ، وضمان تقدیر أي إعاقة حدثت بمعرفة الھیئة الطبیة المختصة قبل مغادرتھ قطر. 

 
إلیھا، لدرجة شدة   .159 المقدمة  إلى أفضل تقدیر، بناءً على الأدلة  المحكمة أن تخلص  في ھذه الظروف، یقع عاتق 

تقتضي تعویضًا كذاك الذي یمُنح في    التي  "الإعاقة الكاملة"،ولا بد أن تكون ھذه الدرجة متناسبة مع درجة   الإعاقة.
  حالة الوفاة.

 
فَة، لكنھا لا بد، في سیاقھا، أن تعُدُّ إعاقة تجعل الناجي من الحادث في حالة غیبوبة  "الإعاقة الكاملة" و .160 لیست مُعرَّ

ومع ذلك،  ین.فھو یعاني من إعاقة كبیرة في طرفیھ السفلی وإعاقة السید وینكرز أقل بكثیر من ھذه الإعاقة. مُستمرة.
ولقد أفاد طبیب  ولا یوجد أي وھن عقلي. وحواسھ كلھا لم تصَُب بأذى. فطرفاه العلویان لم یتأثرا، وكذلك بقیة جسده.

لكن  في السابق"؛  علیھ  % مما كان  20"نشطًا وقادرًا بدنی�ا بنسبة  بأن السید وینكرز كان    2023في كندا في فبرایر  
سیاقھ على أنھ یشیر إلى قدراتھ المتبقیة في طرفیھ السفلیین، لا على اعتبار أنھ التقدیر   لا بد من تفسیر ھذا التقییم في

  .168المتناسب المنصوص علیھ في المادة 
 

قدّرَت المحكمة، إذ بذلت قصارى جھدھا لتقییم درجة إعاقة السید وینكرز لأغراض ھذه المادة (على أنھا قیود في   .161
 %.15لفترات مطولة)، أنھا إعاقة نسبة الحركة وضرورة الجلوس 

 
وتقصد  % من راتبھ لمدة عامین.15بمبلغ یمثل    168وعلى ذلك، یستحق السید وینكرز تعویضًا بموجب المادة   .162

المنصوص علیھا في خطاب العرض. الراتب راتبھ الأساسي وغیر ذلك من المزایا  ویقُدَّر ھذا بـ   المحكمة بذاك 
ویمُنح ھذا المبلغ    ریال قطري.  180,900% من ھذا المبلغ تساوي  15 ).24×    50,250ریال قطري (  1,206,000

 بالإضافة إلى الفائدة (على النحو المحسوب أدناه). 168للسید وینكرز تعویضًا بموجب المادة 
 

  المطالبات الأخرى المسألة الثامنة:

یتقدم   .163 التعسفي،  الفصل  عن  بالتعویضات  المطالبة  عن  اسم  فضلاً  علیھ  یطلق  عمّا  بمطالبات  وینكرز  السید 
 من مذكراتھ الختامیة). 135إلى  127الخصومات غیر المصرح بھا من استحقاقاتھ (في الفقرات من 

 
في  ریال قطري    11,500یتعلق بالإجازات السنویة المتراكمة، مَنَحت التسویة النھائیة للسید وینكرز مبلغَ    في ما .164

  یومًا. 11على أساس أن عدد الأیام التي یجب أن توُضَع في الاعتبار ھو   "استحقاق الإجازة" یتعلق بـ  ما
 

ولقد قدَّمَ   یوم.  34ریال قطري على أساس    35,700وقدَّرَ السید وینكرز، في مذكراتھ الختامیة، أنّ استحقاقاتھ تبلغ   .165
م ھیئة المناطق الحرة   وفي ظل ھذه الظروف، فإن   في قطر أي تحلیل مفصل.تحلیلاً مفصلاً لتلك الأرقام؛ ولم تقُدِّ

  المحكمة مُستعدة لقبول أرقام السید وینكرز.
 

  13,444یتعلق ببدل الأثاث، فقد خصمت ھیئة المناطق الحرة في قطر في التسویة النھائیة مبلغًا وقدره    في ماأما   .166
طیلة مدة تعیینھ، غیر أنھ ظل موظفًا لدیھا، ریال قطري على أساس أن السید وینكرز استلم في السابق بدل أثاث عن  

وبما أنَّ إنھاء ھیئة المناطق الحرة في قطر لعمل السید وینكرز جاء   في حقیقة الأمر، لفترة وحسب من ھذه المدة.
 بالمخالفة للقانون، فإن ھذا الخَصْم لم یكن مبررًا. 

 
   تعویضات عن الأضرار المتفاقمة المسألة التاسعة:
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ففي مذكراتھ الختامیة، وتحدیدًا في الفقرة  السید وینكرز بتعویضات عن الأضرار المتفاقمة التي ألمَّت بھ.یطالب  .167
  ذكر أنھ: 147

نتیجة للظروف المحیطة بالفصل التعسفي للمدعي، بما في ذلك الإعاقة الممتدة لفترة طویلة  
المجحفة التي تعرض لھا    بسبب الحوادث التي وقعت لھ في مكان العمل، والإكراه والمعاملة

في أثناء إنھاء عملھ وخلال عملیة التسویة، فإن المدعي لا یزال یعاني من اضطراب انفعالي  
نفسي. لمساعدتھ   وكرب  النفسي  الدعم  التماس  إلى  المدعي  ھذه  في  واضطر  على  التغلب 

تسببت  68التحدیات. التي  النفسیة  المتفاقمة  الأضرار  بتعویضات عن  المدعي  فیھا    ویطالب 
؛ تلك التصرفات التي كانت ریال قطري   10,260,000تصرفات المدعى علیھا التعسفیة بمبلغ  

 لھا تبعات بعیدة المدى على حیاة المدعي. 
 

سنة   12لمطالبتھ بعدد السنوات المتوقع أن یخسر فیھا دخلھ بسبب فصلھ التعسفي (تفصیلاً    ولقد قدَّمَ السید وینكرز .168
الاضطراب الانفعالي ملیون ریال قطري إجمالاً)، وما یصفھ بـ "   7.2قطري لكل سنة، وبواقع  ریال    50,000بقیمة  

 ملایین ریال قطري. 3" بقیمة والكرب النفسي الناجمین عن خسارتھ مصدر دخلھ بسبب إعاقتھ الممتدة لفترة طویلة
  

المناطق  على الرغم من أن السید وینكرز نجح في دعواه بالفصل التعسفي، فقد رأت   .169 المحكمة أن سلوك ھیئة 
الحرة في قطر لا ینطوي على نوع السلوك الذي یبرر المطالبة بموجب القانون القطري بالتعویض عن الأضرار  

  في ماوخلصت المحكمة إلى الاستنتاج نفسھ    ولا یوجد أي أساس لائق لتعویضات مثیلة. من النوع الذي تم تقدیمھ.
فقد خلصت المحكمة إلى أن المسؤولیة بموجب المادة    حوادث مكان العمل.  یختص بالمطالبة عن تعویضات عن 

والحقائق الواردة في القضیة الراھنة یبرر    168لا تستند إلى التقصیر، ولا ترى أي شيء في نص المادة    168
  مطالبة بتعویضات عن الاضطراب الانفعاليّ والكرب النفسي.

 
 المضادة الدعوى  المسألة العاشرة:

 الافتتاحیة لھیئة المناطق الحرة في قطر، ذكرت الھیئة ما یلي:  المذكرةفي  .170
ھیئة المناطق الحرة في قطر] بالحق في رفع أي دعوى مضادة ضد [السید وینكرز]، [ تحتفظ

ریال قطري دُفعِتَ بالمخالفة للقانون [للسید وینكرز] بناءً    232,000بما في ذلك بمطالبة بمبلغ  
 . مات خاطئة قدَّمَھا خلال فترة عملھ على معلو

 
ولذلك لیس ھناك ما تبتُّ فیھ   لم ترفع ھیئة المناطق الحرة في قطر أي دعوى مضادة في سیاق ھذه الإجراءات. .171

  المحكمة.
 

 الفوائد/التكالیف المسألة الحادیة عشرة:

بھ   .172 یطالب  الذي  الإجمالي  المبلغ  على  بفائدة  وینكرز  السید  رقم  طالبَ  للمحكمة  العملي  التوجیھ  إلى   3استنادًا 
وترى المحكمة أنھ من الإنصاف تعویض السید وینكرز عن حرمانھ من الاستفادة من تلقي دفعات مالیة   .2021لسنة

% بحسب مطالبتھ) على المبالغ المُطالبَ بھا من تاریخ إنھاء عملھ  7% سنوی�ا (لا  5مُستحقة لھ بمنحھ فائدة بمعدل  
  ) حتى تاریخ السداد.2022یر فبرا 1(

 
ورغم أنّ السید وینكرز لم یحصل على سبل الانتصاف التي التمسھا كاملةً، ترى المحكمة أن السید وینكرز ھو   .173

الفائز عمومًا في ھذه القضیة، ویحق لھ الحصول على تكالیف معقولة یضطلع بتقییمھا رئیس قلم المحكمة، إن لم  
 یتُفقَ علیھا. 

 

 

  كمة،صدر عن المح
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 [توقیّع] 

 

 القاضي علي مالك، مستشار الملك 

 

  أوُدِعَت نسخة مُوقَّعة من ھذا الحكم لدى قلم المحكمة.

 التمثیل 

 مثلّ المدعي مجانًا السیدة دانا محمد، مكتب راشد رجا المري للمحاماة، (الدوحة، قطر). 

محمود المرزوقي من إدارة قضایا الدولة بوزارة العدل في دولة قطر  ومثَّلت المدعى علیھا السیدة حنان الحمادي والسید 
 (الدوحة، قطر). 

 


