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 الأمر 

�� ما ي��:   .1 َ�� عل��ا، و�� شركة ماين هاردت بيم ستوديوز ذ.م.م، للمُدَّ دَّ
ُ
 تدفع الم

 

i.   قطرً�ا يتألف من    49,226.40مبلغًا وقدره 
ً
 قطرً�ا، وهو المبلغ الأسا��ي للأجر المستحق �� آخر يوم عمل، الموافق    47,350.79ر�الا

ً
ر�الا

 قط  1,875.61، بالإضافة إ��  2022أغسطس    22
ً
 قطرً�ا يوميًا عن �ل يوم خلال الف��ة ما ب�ن    6.49رً�ا (بواقع  ر�الا

ً
أغسطس   22ر�الا

 % سنوً�ا؛  5)، وهو ما يمثل فائدة ع�� هذا المبلغ ا�حتسب بمعدل 2023يونيو  7و 2022

 

ii.    قطرً�ا �� اليوم عن  6.49% سنوً�ا وال�ي تصل إ��  5والفائدة ع�� المبلغ المستحق، المستمرة بمعدل 
ً
�ل يوم لاستحقاق المبلغ �عد    ر�الا

 فصاعدًا). 2023يونيو  8ذلك (من 

            

دَ فيھ أي ت�اليف معقولة �سبب إقامة هذه الدعوى، اس��داد هذه الت�اليف من المدَّ�� عل��ا، ع��   .2 كبَّ
َ
��، إ�� ا�حد الذي ت أن يتم يحق للمدَّ

 لاتفاق عل��ا.قلم ا�حكمة ما لم يتم ارئيس تقييم هذه الت�اليف بمعرفة 

 

) من لوائح التوظيف بمركز قطر للمال للعام  1تم التوجيھ بإحالة المسألة إ�� مكتب معاي�� التوظيف للنظر �� اتخاذ إجراء وفقًا للم�حق ( .3

2020  . 

 ا�حُكم

1. �� �� دَّ
ُ
ن عام�ن، و�عضها لمدة ت��اوح  ما يتعلق بالرواتب غ�� المدفوعة ال�ي يزعم أنَّ �عضها ظلَّ مُعلقًا منذ أك�� م رُفِعَت هذه الدعوى بمعرفة الم

�� عل��ا، رفعها موظف �سبب متأخرات   أشهر.  و�� واحدة ضمن سلسلة من الدعاوى ال�ي تناول��ا هذه ا�حكمة ��  10و  9ما ب�ن   دَّ
ُ
ما يتعلق بالم

القضائي  ).  و�ناءً عليھ، تتمتع هذه ا�حكمة بالاختصاص  "مركز قطر للمال"الأجور. والمدّ�� عل��ا شركة م�جلة ومرخصة �� مركز قطر للمال ( 

 من اللوائح والقواعد الإجرائية للمحكمة. 4-14-9بموجب المادة 

 

قلم ا�حكمة الدعوى إ�� قسم دعاوى المطالبات الصغ��ة  رئيس  . و�سبب المبلغ والمسائل ذات الصلة، أحالَ  2023مارس    13رُفِعَت الدعوى ��   .2

"). ووفقًا لهذا التوجيھ الإجرائي، �ستنتج أنھ من المناسب تحديد  التوجيھ الإجرائي("  2022لعام    1جب التوجيھ الإجرائي رقم  لهذه ا�حكمة بمو 

 المسائل �� هذه القضية ع�� أساس المواد المكتو�ة المعروضة علينا، من دون سماع أدلة شفهية. 

 

�� عل��ا للرد ��    .3 طِرَت ع�� النحو  2023ايو  م  29وقد انت�ى الوقت المتاح للمُدَّ
ْ

خ
ُ
، لك��ا لم تردُّ ع�� الدعوى. ولدينا قناعة بأن المدّ�� عل��ا قد أ

النحو    الواجب �شأن الدعوى وتمت موافا��ا بالمواد ذات الصلة المعروضة علينا. و�ناءً ع�� ذلك، فإننا نتناول ا�حقائق ال�ي لا جدال ف��ا ع��

�� وكما هو ثابت  دَّ
ُ
 �� الوثائق ال�ي عرضها علينا.الذي وصفھ الم

 

ق نمذجة معلومات البناء بخصوص الأعمال المي�انيكية والكهر�ائية وأع .4 سِّ
َ
�� عل��ا إذ شغلَ وظيفة مُن دَّ

ُ
�� العمل لدى الم دَّ

ُ
مال السباكة  بدأ الم

افورة) �ي �ي إي ليمتد، فقد أدى عملھ . وَ�ذكر أنھ رغم إصدار خطاب العقد ا�خاص بھ من قِبَل شركة ماين هاردت (سنغ2018نوفم��  15�� 

 لصا�ح شركة ماين هاردت بيم ستوديوز ذ.م.م.

 

هذا المبلغ اعتبارًا تمت ز�ادة  ر�ال قطري، وقد    2,000ر�ال قطري شهرً�ا بالإضافة إ�� بدل مشروع بقيمة    11,000و�ان الراتب الأو�ّ� الشامل يبلغ   .5

 �ال قطري شهرً�ا. ر  14,000إ�� راتب شامل قدره  2020مايو  1من 
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رَ ع�� موظف�ن آخر�ن أيضًا.  و�لما اتصلوا ب .6
َّ
�� بأن مدفوعات الرواتب تأخرت تقر�بًا منذ بداية العقد، وأنَّ هذا أث دَّ

ُ
ر الم

ُ
�� عل��ا  وَ�ذك دَّ

ُ
مدير الم

سدد عندما
ُ
 تأ�ي تلك الدفعة.  للش�وى من التأخر �� دفع الأجور، �ان يقول إنَّ هناك دفعة كب��ة قادمة، و�ن الأجور ست

 

�� أن الدفعات غ�� المنتظمة �سببت �� ضغوط لھ، فقرر الاستقالة من وظيفتھ.  وقد استقال ��  .7 دَّ
ُ
، 2022يوليو  20و�� ��اية المطاف، وجدَ الم

 .   2022أغسطس  24بموجب إخطار مدتھ شهرًا واحدًا، و�ان آخر يوم عمل لھ هو 

 

دَّ  .8
ُ
�� عل��ا �شأن المبالغ ال��ائية للراتب وم�افآت العمل الأخرى المستحقة،  وخلال الشهر الأخ�� من عمل الم دَّ

ُ
��، �انت هناك مراسلات مع الم

 قطرً�ا. 93,788، يبدو أنھ تم الاتفاق ع�� مبلغ ��ائي مستحق وقدره 2022أغسطس  21ولكن �� 
ً
 ر�الا

 

�� �� الأصل تتمثل �� أنھ من هذا المبلغ المست .9 دَّ
ُ
، مما يجعل مبلغًا وقدره    41,683.88حق غ�� المسدد، لم �ستلم سوى  و�انت قضية الم

ً
 قطر�ا

ً
ر�الا

 قطرً�ا مُستحقًا.  ومع ذلك، ��    52,104.12
ً
عَة ع�� ما يبدو بمعرفتھ ��  2023مايو    16ر�الا

َّ
مايو    16، طلبَ منا استخدام هذا المبلغ �� وثيقة مُوق

 قطرً�ا.  كما اعتمد أيضًا ع�� مراسلات ال��يد الإلك��و�ي   47,350.79اتب ال��ائي وقدره  ما يخص قبول حساب يتعلق بحسابات الر   ��  2023
ً
ر�الا

ل هذا المبلغ.   (الواردة أدناه) ال�ي يبدو أ��ا تو�ح أن هذا هو المبلغ المستحق، ولذا فإننا نُفضِّ

 

 من  ما يتعلق بمحاولاتھ لاس��داد هذا المبلغ    و�� .10
ُ
�� بأنھ طلب هذا المبلغ المستحق أك�� من دون تدخل قضائي، فقد ذكر الم مرة، لكنھ لم   100دَّ

�� �ان ع�� علم بحال الشركة وأنھ ليست لد��ا مشروعات أو مهام ح�ى يتس�ى لها الوفاء � دَّ
ُ
�ذا المبلغ  يتلقَ أي رد.  و�ان الرد الوحيد هو أن الم

 ع�� ذلك �� رسالة بر�د إلك��و�ي  
ً
�� عل��ا، إذ    2023مايو    11صادرة بتار�خ  المستحق.  ولقد رأينا مثالا دَّ

ُ
من مين�يزا ميدينا، و�� موظفة لدى الم

"كن مطمئنًا، سي�ون ال��امنا ال�امل بدفع الرواتب المعلقة/التسو�ة    قالت إ��م أقروا استلام رسالة ال��يد الإلك��و�ي ا�خاصة بھ وأضافت:

 الأموال.  من فضلك تحلَّ بالص�� ح�ى ذلك ا�ح�ن". ال��ائية أولو�ة لدينا بمجرد استلام 

 

�� عن المبلغ المستحق للأجر غ�� المسدد بموجب   .11 دَّ
ُ
�� عل��ا مسؤولة أمام الم دَّ

ُ
رُد، وجدنا أن الم

َ
�� عل��ا لم ت دَّ

ُ
عَ  ونظرًا لأن الم

َّ
ا�حساب الذي وَق

 قطرً�ا.  47,350.79، وهو 2023مايو  16عليھ باعتباره مبلغًا �حيحًا �� 
ً
 ر�الا

 

�� عل��ا للسداد، ظلّ المبلغ المس .12 دَّ
ُ
�� إ�� الم دَّ

ُ
��  و�الرغم من غياب أي دفاع �� الدعوى، و�� ضوء العديد من الطلبات المقدمة من الم تحق للمُدَّ

�� من المال الذي �ان من المم دَّ
ُ
ق لما يقرب من عشرة أشهر، حُرِمَ خلالها الم

َّ
كن أن ينفقھ أو يحصل ع�� فائدة عليھ، بينما  �أجر مستحق مُعل

�� عل��ا باستخدام الأموال   دَّ
ُ
�� عل��ا هذه، بأن هذا الأمر غ�� من  احتفظت الم دَّ

ُ
دون أي م��ر.  ومن الوا�ح، كما ذكرنا �� دعاوى سابقة ضد الم

��، الذي ي��افع عن نفسھ و�قول إنھ يواجھ ص دَّ
ُ
عو�ات مالية، لم يُطالب بالفائدة، فإننا نرى أنھ من العدل  مقبول. و�التا��، بالرغم من أن الم

% سنوً�ا اعتبارًا 5�عو�ضھ إ�� حد ما عن حرمانھ من الاستفادة من تلقي الدفعة المالية المستحقة لھ بمنحھ فائدة ع�� المبلغ المستحق بمعدل 

 ، وهو اليوم التا�� لآخر يوم عمل لھ، وح�ى تار�خ الدفع. 2022أغسطس  25من 

 

�� عل��ا من أنھ نظرًا لأنھ ليس لد��ا رد ع�� الدعوى، يبدو أ��ا �ستخدم التأ .13 دَّ
ُ
خ��ات المرتبطة  ولقد أعر�نا أيضًا عن قلقنا �� دعاوى سابقة ضد الم

التسبب �� ضرر ما ا ل�حصول ع�� م��ة الاستفادة بقرض من دون فائدة ع�� حساب  الديون من خلال إجراءات ا�حكمة سعي� ��  بتحصيل 

 و�زعاج وضيق لموظف��ا السابق�ن.  و�بدو أن هذا أصبح أمرًا طبيعيًا. 

 

المادة   .14 ين��ك  بما  أيضًا  تتصرف  و�نما  فحسب،   �� دَّ
ُ
الم مع  الم��م  ��ا  ا�خاص  العمل  عقد  ين��ك  �ش�ل  عل��ا   �� دَّ

ُ
الم تتصرف  لوائح    26ولا  من 

من هذه اللوائح.  و�� هذه ا�حالة، نوجھ بإحالة المسألة إ��  1من الم�حق  26لبند ال�ي ينب�� قراء��ا مع ا 2005التوظيف لمركز قطر للمال لعام 

 .2020) من لائحة العمل الصادرة عن مركز قطر للمال �� 1مكتب معاي�� التوظيف للنظر �� اتخاذ إجراء وفقًا للم�حق (

 

 قطرً�ا، بالإضاف  49,226.40ولهذه الأسباب، صدرَ ا�حكم بمبلغ وقدره   .15
ً
 قطرً�ا عن �ل يوم اعتبارًا من    6.49ة إ�� مبلغ إضا�� وقدره  ر�الا

ً
  8ر�الا

وقدره    2023يونيو   الأسا��ي  المبلغ  من  المبلغ  هذا  يت�ون  مُستحقًا.  المبلغ  هذا  زال  وما  غ��    47,350.79فصاعدًا،  الأجور  ضمن  قطرً�ا   
ً
ر�الا
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إ��   بالإضافة  يمثل ف  1,875.61المدفوعة،  باعتباره  قطرً�ا   
ً
المبلغ غ�� المدفوع من  ر�الا  مستحقة ع�� 

ً
يونيو    7وح�ى    2022أغسطس    22ائدة

 % سنوً�ا.    5، محسو�ة بمعدل 2023

 

��    6.49وتبلغ الفائدة ع�� المبلغ الأسا�ىي المستحق   .16 �� عل��ا أن تدفع للمُدَّ دَّ
ُ
 قطرً�ا �� اليوم محسو�ة بالمعدل نفسھ. ولذلك؛ يجب ع�� الم

ً
ر�الا

��. 2023يونيو   8يوم إضا�� (من هذا المبلغ عن �ل   م��ا �� دفع الأجور المستحقة للمُدَّ
ً
 فصاعدًا) تخفق فيھ خطأ

 

مها   .17 ��، إن وجدت، �� رفع هذه الدعوى، ع�� أن يُقيِّ دَّ
ُ
�� عل��ا أيضًا دفع الت�اليف المعقولة ال�ي تكبدها الم دَّ

ُ
قلم ا�حكمة  رئيس  و�جب ع�� الم

 إذا لم يتم الاتفاق عل��ا. 

 

 ��ذا أمرت ا�حكمة،   

 

 

 

 ] توقيع[ 

 

 القاضية هيل�ن ماونتفيلد، مستشارة الملك 

 

ودِعَت ��خة موقعة من هذا ا�حكم لدى قلم ا�حكمة. 
ُ
 أ

 

 

 التمثيل 

�� بالأصالة عن نفسھ.  دَّ
ُ
 ترافع الم

�� عل��ا ولم تحضر.   لم يكن هناك مُمثل للمُدَّ

 

 


